CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Nome e Cognome | Agostino Galdi

Candidato alla Carica di | Sindaco effeffive
Data di nascita | 01/06/1971

Esperienze professionalit

Durata | Data inizio: 2002 Data fine: Kin corso
Datore ditavoro i Nome azienda: Studio Commercialista Galdi
Attivita: Studio Commercialista Fatturato/atiivo:
Localita: Palestrina Dipendenti:

l.avoro/posizione ricoperta | Titolare

Attivitd e responsabilitd [MATHIVItG di amministrazicne o di confrollo o compiti direttivi

CIARIvitG professiondli

LIAfvitd di insegnhamento

OFunzioni diretiive, diigenziali o di vertice (sclo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (sclo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
LlAltro

Settore Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

EAliro settore funzdonale all' attivites della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivite: dellg Banca

Durata | Data inizio:2008 Data fine:2026 BdIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: BCL & ex BCC Palesfrina
Attivitd:Credito Fatturato/attive:
Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco Effettivo

Attivita e responsabilitd [RAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAtivitd professionali

CIAttvitd di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbiiche
armministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

D Altro sefore funzionale all’ atlivitd della Banca
C1Altro settore non funzionale alifatiivitd della Banca

Durata | Data inizio: vari Data fine: In corso

! inserire partendo dail’ esperienza pid recente



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Datore dijavoro

Nome azienda: Roegedil Servizi Srl, Port Mobility Srl, Air Fire SPA, Sorgiva Holding
SPA, Cilia ltalia Srl, Mutua MBA sooc. Di Mutuo soccorso Scpa, Health Assistance
Soc. Coop, Hedlth [talia Spa, S.E.M. Spa, BE Health Spa, C.C.E. Srl . Edifica
Immobiliare Srl, CS Cpen Bus Srl, M.G.5.F. 511, Alese Elettroforniture Srl, Cricchi Sr,
MMF Carburanti Stl, PE' General Appalti Srl, Crisiofari Ceramiche Stl, Squalo 7 S,
G.P. Carburanti Srl, Apis Spa, Romig Petroli Srl.

Attivita: Fatiurato/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo, Presidente del collegio sindacale, Revisore unico

Attivitds e responsabilitd

BIAHIViITG di amministrazione o di cenirollo ¢ compiti direttivi

CIATvitd professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice [solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}
OlAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
OAltro settore funzionale all' atfivitd della 8anca
D Altro settore non funzionale all' aitivitd delia Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: %Dom fine: [In corso

Ruolo ricoperio

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Daia fine: OlIn corso

Ruclc ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durcia

Data inizio: Data fine: Llin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartensnza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Istruzione

Data conseguimento titolo

1990

Quallifica rilasciata

Diptoma di Ragioniere Programmatore

Nome e tipo di organizazione
erogatrice dellistruzione

Istituto Tecnico e commerciale "L Luzzatti®

Data conseguimentao fitolo

08 mcarzo 1998

Qualifica rilasciata

Laurea in Economie e Commercio

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universita degli Studi “La Sapienza® di Roma

Data conseguimento titolo

Quallifica rilasciaia

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi2

Data partecipozione

Durata del corso3

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabie)+

Elenco Corsi formativi effettuati, erogati da CCB:

? Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rifevanti.

8 Indicare ore/giomi

+ Riportare, se appropriata, una o pid delle voci elencate in tabella ol ulitima pagina del presente modello. L'elence riporta

gli ambiti previsti dal DM 16972020



CLASSIFSCAZIONE: INTERNO

Argomento Corsoe

'Daia Fine -O;e comp&eism -
Gl ahwssd'mrcam- pnmapa' e

o par [e banchs efI |mprese

ESG Espnr;erm
- Indirieziprogramm stfategica | [15/04/2025.
Assetti org.governo secietario  28/05/2025
T Pssetti g govetnd societatio ORTDB 202

Crimaze risk per intermediari ﬁnanz:en chmate nsk assessment e appllc&ﬂoﬂe E5G Esponenti 25/03/2025
Nugvo G&M mGruppo,;l(’:ileme sicentro: :lvalare della relazione =i CRM ¢o: ] '_pergwemsre g swluppare ia ;ela. Indir rizzi pmg:amm mategica 15!64!2025‘ Py :
Alta Formazione peri Presidenti ei Campanentt dEl Golieg Smdacau delie Banch dei Gruppc; Cassa Gentrale '{e:nxcu-Specmusnco-Akro 25/06/2025

Gli abusi dimercato- seconda parte __
AML-Rualo e respensabilita degli urgam di vemce nelLe evomzuon
AML-Huolo 2 responsebilits degli organid yerties netie Bupiiziont dei

; {‘Mercati finanziar LHI02025 :
n matena ds antmclclaﬁl l'EVDlU'.Zl Sistemi di controile inteme 10/04/2025
i _'_m_ma:erladiantmc[c.laﬁio:_ruaioersSEs!em]dl esnrrstininterne - TOMO4I2IE 1 T

La strategia £5G del Gruppo Cassa Centrale; La strategia di decarl ESG Esponenti 3000972025
LamateﬁsmdelepnoCsssa Centrale: Lastratega di decarbo wr ; : CESGESpBREAL s
rio, da%.la Normmva alla ?otlcy dl Gr Att. prod bancan‘ﬁnaazmn 11112025
normativapar finee GP e comparti NEF 210 AL ‘prod bencsti-fnanzian - IUE2095
La funzlone Hisk Manegement nel s;stema del cnntn:n ] ppu Bancaric Ceoperative: Dall’accordo di ,aranz Gestione dei fischi BE/11/2025
La funziorie Risk Management nelsisternaéel contro fterni angario Cooperative: Hruolodells Direrione: Gestlonedal disehf . 717 oeraiz025

to Lgs. 231/2001 e Modelio Orgenizzativo deil'ente  Assetti org_governosocmano 02/10/2025

8 dalie! Soc;eta gdel Emi. Responsabilith 231 nel Gripst soeietsri« [inge Guids of Gl Assett] org foverno'societario | 1024102025 -
Conflitti di mtem_sse e oper con soggett collegati: La gestione del conflitte d'interessi ¢ delle operazioni con sogge Reg. sett bancario-finanziario 3471072025
Conflitkn i interesst & dpeTazionf con suggett collegarl: Ambite normative #f riferiméhito & disposizioni di Vigilanzs © Rl sett banceriofinerzierio - 1471072035

o'-n-‘HHPHH'H#HEHPG)MMFAWHH':JHE

Argomento Gorse | Ambite ;Dlh i bwatl:ur:n-omcnmpusmnT
11 D.Lgs. 2312004  Carmtteristichi, smplicazioni; rischl g presid] =i, : U L : '-26.'03.’2024 : PSRE o2
Conflitto di interessi & operaziond :nnsaggemcolleg i iand di vigh Reg.smbanr.:norilnamlanu Q5/G3R02a 2
Levaluzione del servk di irwests i contdet dells T ST e L ERG ESReE L T 004 2
Cambiamenti demografici; oppamlta erischi penimonéoﬁnanzwno Mercati finanzlar GI1L7202 2
Sostenibilit o insgraziaria dal faltonl ESG: L fudlo el CdA - S R TR T A0 et 1 T G0 0e )
| nugyl cornpl della banca afﬁdan:elnp!esenzz di crisi dilrnprr.sa cof dallz crisi e -m-delr* iendal dei rischi {6702/2024 2
{euaon oot ella e abidarte n pressnds d st o rpresa: conosizione pegaziats dell cris evalitarions del Hsanaments aiténdate™. - Gestions el s -\ L MUOBIO L L 2
La miova governance dei rischi ICT Sistemi di controllo interno 7140572024 2
s gestione del rischio credito: IFRS 9 8 trasid dimercatn 51 0 T TR e s T L nTonative contabieinaE - 2BAOSTIE 2

5 [ustrare In particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indiizzo ¢ gestione dirisorse
urnane, oppure una specifica esperienza in materia creditizio, finanziaria, mobiliare ¢ assicurativa, maturata atraverso aitiviid
di cmministrazione o di controllo o compifi direttivi, ovvere ancera in ambiti comungue rlevanti per la Banca qual, a fitolo
meramente esemplificativo, il settors informatico o quelio della gestione delle risorse umane.
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Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercati finanziari

(ii) regolamentazione nei setfore bancario e finanziario

{iii) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di govermno societarnd

(v) gestione dei rischi (individuazione, valuiazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi} sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) aftivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix] tecnologia informatica







