Nome e Cognome

Cecilia Bernardini

Candidato alla Carica di

Sindaco Supplente

Data di nascita

23 luglio 1967

Esperienze professionalil

Durata

Datg inizio: 2017 Daia fine: RHIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ISTITUTQ CENTRALE SOSTENTAMENTO CLERO

Organismo  collegato con  la  Conferenza
Episcopale ltaliana, costituito in  attuaziong Fatturato/attivo:
dell'art. 21 1.222/1985

Localita: ROMA Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperia

Attivitd e responsabilitd

K Afttivita di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

CiAHivita professionali

CIAtvitd di insegnamento

CiFunzioni direttive, dirigenzidli o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enfi pubblici o pubbliche amministrazioni)
LlAltro

Settore

ElCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all' affivitdy della Banca
K Alfro setiore non funzionale all’ attivitd della Banca

Duraia

Data inizio: 2009 Data fine:2017 CHn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: PTSCLASS S.p.A.

Afttivit: SERVIZI ALLE IMPRESE Fatturalo: euro 10.500.000,00

Locaiita: ROMA Dipendenti: 60

Lavoro/posizione ricoperta

Aftivitd e responsabilité

CIAttivitd di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

R AHivita professionali

Ll Attivitd di insegnamento

OFunzioni diretlive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Setiore

ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LJAHro settore funziongle ali’ ativitd della Banca

X Altro settore non funziondale all’ attivitdy della Banca

1 Inserire partende dal’esperienza pil recente
1
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Purata

Dafainizio: 2015 Data fine: 2017 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: LIBERA Associazioni, nomi e numeri contro le mafie

Ativita: Selfore No profit Fatturato/attivo:

Localitd: Roma

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

AHivitar e responsabilit

OAtivita di amministrazione o di controllo o compiti diretiivi

X Attivita professionati

OAttivita di inseghamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per entl pubbiici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche ammiinistrazioni)
ClAliro

Setftore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[TAliro seftore funzionale alt' attivitd della Banca
B Aliro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Buraia

Data inizio: 2006 Data fine: 2008 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: INFAGROUP S.p.A.

Affivitd: Facility management Fatt. cons.: euro 70.000.000,00

Locdlita: Terino

Dipendenti:150

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitds e responsabilitds

B Ativitd di amministrazione o di conirolio o compiti direttivi

OAfHivita professionali

O Attivita di insegnamento

COFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
L1Alro

Settore

MiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAllvo settore funzionale al’ aftivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Oln corso

Data inizio: 2002 Data fine: 2005

Datore dilavore

Nome azienda: CTIP OIL & GAS S.1.l.

Attivita: Engineering Fatturato: euro 4.000.000,00

Localité: Roma Dipendenti: 45

Lavoro/posizione ricoperta

Attivita e responsabilita

O AHivitds di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

M Attivita professionali

OAMHivitd di insegnamento

Funzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

IFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, maobiliare o assicurativo
ClAltro settore funzionale gl attivitd della Banca
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X Aliro settore non funzionale alf aHivitd della Banca

Durata

Data inizio: 1992 Data fine: 2002 Ciin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Studic professionale Cecilia Bernardini.

Atfivitd: Consulenza dlle imprese Fatturaio:

Locdlita: Roma Dipendenii:

Lavoro/posizione ricoperta

Professionista fitolare dello Studio di consulenza

Ativitd e responsabilitdy

LIAtiviia di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

B Ativitd professionali

OAtivita di insegnamento

WFunzioni direttive, dirigenziali o di veriice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LiFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAliro

Seftore

LCreditizio, finanziaric, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all'aftivitd della Banca
R Altro setfore non funziondle ol altivita della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: 2023 Data fine: BIn corso

Ruole ricoperto

Componente del Collegio Sindacale in qualitd di Sindaco Supplente

Ente

Banca Centro Lazio Credito Cooperativo Soc. Coop..

Settore di appartenenza

Credito Cooperativo

Durata

Bata inizio: 2015 Paia fine: KMin corso

Ruolo ricoperto

Componente del Collegio Sindacale in qualita di Sindaco Supplente

tnfe

COTRAL $.p.q.

Setftore di appartenenza

Trasporti

Durata

Datainizio: 2015 Datafine: 2017 Clin corso

Ruclo ricoperto

Componente del Collegio Sindacadle in qualita di Sindaco Supplente

Ente

GSI LUCCHINI S.p.A.

Settore di appartenenza

Produzione manufatti in acciaio

Durata

Data inizio: 2015 Data fine: 2014

OIn corso

Ruolo ricoperio

Componente del Collegio Sindacale in qualita di Sindaco Effetlivo

Ente

EP SISTEMI S.p.A.

Settore di appartenenza

Termovalorizzatore, Rifiuti

Duraia

Daia inizio: 20158 Data fine: 2015 JIn corso

Ruolo ricoperio

Componente del Collegio Sindacale in qudlité di Sindaco Effetfivo

Ente

Around the culture stl

Settore di appartenenza

Afivita di produzione cinematogrdfica, di video e di programmi televisivi

gL (B




Durata 1 Data inizio: 2013 Data fine:

Rin corso

Ruolo ricoperto | Componente del Collegic Sindacale in qualita di Sindaco Effettivo

Ente | Servola S.p.A. in amministrazione straordinaria

Settore di appartenenza | Produzione manufatti in acciaio

OIn corso

Durata | Data inizic: 2003 Data fine: 2005
Ruolo ricoperto | Componente del Collegio Sindacale in qualita di Sindaco Effeftivo
Ente | Pis group S.p.A..

Settore di appartenenza | Atiivita di consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-

gestionale e pianificazione aziendaie

Istruzione

Data conseguimento titolo

1992

Qudiifica rilasciata

Laured in Economia e Commercioc con Lode

Nome e fipo di crganizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA' LUISS GUIDO CARLI ROMA

Data conseguimento fitolo

1984

Quudiifica rflasciata

Dipioma di maturita Classica

Nome e fipo di organizzazione
erogatirice delfistruzione

ISTITUTO SAN LEONE MAGNO ROMA

Corsi formativi2

Data partecipazione

Durata del corso’

Argomenio del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile}4

Data partecipazione

Durata del corse

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile}

2 Indicare evenluall corsi esciusivamente se in ambito bancario/finonziario o comundue rilevantl,

3 Indicare ore/giomi

4 Riportare, se appropriata, una o pilt delle vocl elencate in tabello al uitima paging del presente modelio. L'elenco riporta

gli ambiii previsti dal DM 16%/2020
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REVISORE LEGALE |ISCRITTA ALL'ALBO DEI REVISOR] LEGALI AL N.103029

DOTTORE COMMERCIALISTA | GIA’ ISCRITTA ALL'ALBO DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILL

DI ROMA E TIVOLI

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii} indirizzi @ programmatzione sfrategica

{iv) assetti organizzativi e di governo socletari

{v} gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo & mifigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo intermo e aliri meccanismi operativi

{vii) atfivitd e prodotti bancari e finanziar

{viii} informativa contabile e finanziaria

{ix} tecnologia informatica

5 lllusirare in particolare se st hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indiizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finonziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverse atfivitd
di amministrazione ¢ di controlle 0 compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per fa Banca quall, a titolo

meramente esemplificativo, il settore informatico ¢ quello della gestione delle risorse umane.
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