CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Nome e Cognome | Walter Tomassi

Candidato alla Carica di | Vice Presidente
Data di nascita | 15.05.1982

Esperienze professionali?

Durata | Data inizio: 2023 Daia fine: Kn cerso
Datore dilavoro | Nome azienda: Banca Centro Lazio
Atfiviia: Banca Fatturato/atiivo:
Localitd: Palestrina Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Vice Presidente

Atlivitd e responsabilitd (COAHIVEG di amministrazione o di controllo o compiii direttivi

[C1Attiviid professionali

CJAttivitd di insegnamento

[Funzioni direttive, dirigenziali ¢ di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

KFunzioni amministrafive (sclo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
LIAHro

Settore (K Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

ClAlfro settore funzionale all’ atfivitd delia Banca
OAltro settore non funzionale all' atfivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2014 Data fine: 2023 lin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Banca Centro Lazio
AHIVITG: Banca Fatturato/atiivo:
Localit&: Palestrina Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore

Aftivitd e responsabilitd {TAtviid di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

COAMivita professionali

CAttvita di insegnamento

OFunzioni diretfive, dingenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
KFunzioni amministraiive (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OlAkro

Setfere K Creditizio, finanziario, mokbiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' atfivitd della Banca
OAltro settore non funzionale dll’ atfivita delia Banca

Durata | Data inizio: 2019 Data fine: HIn corse

Datore dilavoro | Nome aziendq: Dadi 2019 SRL

! Inserire partendo dall’'esperienza pil recente



CLASSIFECAZIONE: INTERNO

Attivitd: Commercio Fatturato/attivo:

Locaiitd: Palestring Dipendenti;

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore Unico

Attivita e responsabilita

HAHivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

OAHivitd professionali

CIAttvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amminisirative [solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlro

Settore

COCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all’ atiivitds delic Banca

HAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

[in corso

Data fine: 2019

Data inizio: 2013

Datore dilavoro

Nome azienda: Superin

Attivitd: Commercic Fatturato/atiivo:

Localité: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore Unico

Attivitds e responsabilitd

HAtiviter di amministrazione o di controlio o compiti diretiivi

CAfIViTd professionali

O Attivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, diigenziali o di vertice {sole per enft pukblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[JAlro

Settore OCreditizio, finanzigrio, mobilicre o assicurativo
ClAlfro settore funzionale all' attivitd della Banca
R Altro settore non funziondie all' atfivita delia Banca
Durata | Data inizio: 2006 Data fine: 2013 OIn corso
Datore di lavore i Nome azienda: Toma
Attivita: Commercio Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavore/posizione ricoperta

Amministratore Unico

Attivitd e responsapilitd

R Aivitd di gmministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivitS professionali

COAHivitd di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziaii o di vertice (soio per enti pubblici o pubbliche
armministrazioni)

OFunzioni amministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
CAlre

Settore

O Creditizo, finanziario, mobiliare o ossicuro?ivo
ClAltro settore funzionale all’atfivita della Banca
K Aliro settore non funzionale all’attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio: Data fine: XIn corso
Ruclo ricoperio
Ente
Settore di appartenenza
Durata : Data inizio: giugno 2025 Data fine: HIn corso
Ruolo ricoperto (Consigliere
Ente Mutua Ceniro Lazio
Settore di appartenenza [Ente Terzo Settore
Durata | Data inizio: Data fine: Cln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Istruzione

. . 2002
Data conseguimento fitolo

Quadlifica rilasciata | Diplema di Ragioniere

erogatrice dellistruzione

Nome e tipo di organizzazione | Istituto “E. Matte” Palestrina

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi2

% Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario ¢ comungue rllevanti.
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Data partecipazione

Durata del corso?

Argomento del corso

Ambiio ex all'art, 10 del DM

169/2020 (se applicabile)*

Elenco Corsi formativi effettuati, erogati da CCB:

Argomento Corso

Ambito

Data

Durata
corso-Ore
complessive

La funzione Risk Management nel
sistema dei controlli interni del
Gruppo Bancario Cooperativo:
Dall’accorde di garanzia al modello
risk based, elementi caratierizzanti
del Gruppo Bancario Cooperativo

Gestione dei rischi

21/09/2023

Corporate Governance: il
funzionamento del Consiglic di
Amministrazione

Assetti org.governo societario

19/09/2023

Gli strumenti di finanza sostenibile
del Gruppo: La Sostenibilita nel
Settore Finanziario, dalla Normativa
alla Policy di Gruppo

ESG Esponenti

08/10/2024

Conflitto di interessi e operazioni
con soggetti collegati: Ambito
normativo di riferimento e
disposizioni di vigilanza

Reg. sett bancario-finanziario

05/03/2024

La sostenibilitd {ambiente, sociale e
governance): obiettivi, opportunita e
rendicontazione

ESG Esponenti

19/09/2024

Riflessi della gestione degli NPL nella
Governance bancaria

Sistemi di controllo interno

30/05/2024

Levoluzione dei servizi di
investimento nel contesto della
normativa ESG

ESG Esponenti

14/03/2024

L’analisi della performance bancaria
nelf evoluzione dei trend di sistema:
gli indicatori della performance
bancaria

Mercati finanziari

12/10/2023

[l sistema di vigilanza sulle Banche
Significant: le attese verso gli organi
aziendali

Reg. sett bancario-finanziario

10/10/2023

La pianificazione strategica e
operativa del Gruppo Bancario
Cooperativo. Hl Piano Strategico di
Gruppo: 1l processo di pianificazione
strategica

Indirizzi programm strategica

- 24/09/2024

3 Indicare ore/glomi

4 Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella al'utima pagina del presente modetio.

gli ambifi previsti dal DM 169/2020

L'elenco riporta




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

H nuovo ruolo del CdA ne!l contesto

della disciplina antiriciclaggio

Sistemi di controllo interno

04/10/2024

La nuova governance dei rischi ICT

Sistemi di controllo interno

21/05/2024

La gestione del rischio credito: IFRS 9

e trend di mercato

Informativa contabile-finanz

28/05/2024

La responsabilita amministrativa .
delle Societa e degli Enti: Decreto
Lgs. 221/2001 e Modello
Organizzativo dell’ente

Assetti org.governo societario

29/05/2025

La responsabilita amministrativa
delle Societa e degli Enti:
Responsabilita 231 nei Gruppi
societari e Linee Guida di Gruppo

Assetti org.governo societario

29/05/2025

I Governo Sacietario Delle
Banche: gli orientamenti di Banca
d’italia

Assetti org.governo societario

05/06/2025

il Governo Sccietario Delle
Banche: evoluzione del governo
societario ed evidenze di sistema

Assetii org.governo societario

03/06/2025

La strategia ESG del Gruppo Cassa
Centrale: La strategia di
decarbonizzazione :

ESG Esponenti

30/08/2025

la strategia ESG del Gruppo Cassa
Centrale: La strategia di
decarbonizzazione

ESG Esponenti

30/09/2025

La responsabilita amministrativa
delle Societa e degli Enti:
Responsabilita 231 nei Gruppi
societari e Linee Guida di Gruppo

Assetti org.governo societario

02/202025

La responsabilita amministrativa
delle Societa e degli Enti:
Responsabilita 231 nei Gruppi
societari e Linee Guida di Gruppo

Assetti org.governo societario

02/202025

La pianificazione strategica e
operativa del Gruppo Bancario
Cooperativo. Il Piano Strategico di
Gruppo: Il processo di
pianificazione strategica

Indirizzi programm strategica

07/10/2025

La pianificazione strategica e
operativa del Gruppo Bancario
Cooperativo. Il Piano Strategico di
Gruppo: Gruppo Cassa Centrale:
piano operativo e piano
strategico

Indirizzi programm strategica

07/10/2025

Conflitti di interesse e operazioni
con soggetti collegati: La gestione
del conflitto d’interessi e delle
operazioni con soggetti collegati

Reg. sett bancario-finanziario

14/10/2025

Conflitti di interesse e operazioni
con soggetti collegati: La gestione
del conflitto d'interessi e delle
operazioni con soggetti collegati

Reg. sett bancario-finanziario

14/10/2025




CLASSIFICAZIONE: INTERNG

Ambito di competenza in materia bancaria

{i} mercaoti finanziari

[ii} regoiameniczione nel settore bancario & finanziario

(iii) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

{v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delie
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilit dellesponente in fali processi)

(vi) sistemi di controllo infemno e altri meccanismi operativi

[vii) attivita e prodotti bancari e finanziar

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

8 lilustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo © gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso atfivita
di amministrazione o di controlic o compitt direftivi, ovvere ancora in ambifi comungue rilevantt per la Banca gudl, a fifole
meraments esemplificativo, I settore informatico o quelle della gestione delle risorse umane.



