Nome e Cognome

Enrico Fornasin

Candidato alia Carica di

amministratore

Data di nascita

04.05.1963

Esperienze professionali’

Durata

Hin corso

Data inizio:2020 Data fine: 2026

Datore di lavoro

Nome azienda: Banca Centro Lazio

Attivitd: Banca Fatturato/attivo:

localita: Patestrina Dipendenti: 135

Lavoro/posizione ricoperta

Amministrazione

Atlivitd e responsabilitd

R Attvitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

COFunzioni direttive, difigenziali o di vertice (solo per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni}

[IFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAlro

Settore

R Crediiizio, finanziario, mobiliare ¢ assicurativo
O Alro settore funZionale all' attivitd della Banca
ClAlro settore non funzionale all' atfivitd della Banca

Durata

Data fine: Xin corso

Data inizio:

Datore dilavoro

Nome azienda: Studio medico Fornasin

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivitd: Medico Fatturato/attivo:

Locailita: Palestrina Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Medico SSN

Attivitd e responsabilita

TAHiIvVItG di amministrazione o di controllo © compiii direttivi

CI1Afivita professionali

CIAHiIvitd diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblicl o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

O Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurative
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd delle Banca

Durata

Data inizio: Data fine: Cn corso

' Inserire partendo dall'esperenza piU recente




CLASSIFICAZIQNE: INTERNO

Datore dilavoro

Nome azienda: Parlamento Europeo Comitate Tecnice e Scientifico

Aftivitd: ncerca medica Fatturato/attivo:

Localia: Dipendenti

Lavoro/posizione ricoperta

Membro del Comitato

Attivitd e responsabiliid

[CJAHIviTG di amministrazicne o di controllo o compiti direttivi

O AHivitd professiona

CJA#ivitd di insegnamenio

CiFunzioni direttive, dirigenzidli ¢ di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amminisfrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
KAlfrc

Settore

L Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all’ athivitd della Banca

K Alro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Oin corso

Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Duraia

Datad inizio: Data fine: UIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Daia inizio: Data fine: Llln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNC

Istruzione

Data conseguimento titolo

1982

Qudlifica rilasciata

Diploma Liceo Classico

Nome e fipo di organizazione
erogatrice dell'istruzione

Liceo Classico “Eiano” Palestrina

Data conseguimento titolo

3 novembre 1990

Quadlifica rilasciata

Laurea in Medicine € Chirurgia

Nome e tfipo di crganizzazione
erogatrice dellisiruzione

Université degli Studi di Roma “La Sapienza”

bata conseguimento fitolo

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di crganizzazione
grogatrice dellistruzione

Corsi formativi2

Data partecipazione

Durata del corsos

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

Elenco Corsi formativi effettuati, erogati da CCB:

e 1l con Soggeti Collegati: Ambitd tormiartive g rif o e dispostziont di vighanga

T¥ riliee rirnls dhel CHA Rl cofises debia dis
La nuova gavermance :Iel risn:ha ICT

£ut5 dightalé: Frémen & istituzioniale sirdpet ¢ d

Bancassicurazione 2024
Bancassicirazions 2004 -1 00

La gestiona dal rrschuoﬁscale: R;sé‘unﬁsmle e strumenh evok

me} it

E8G Esponenti

upponxmrté e rendlcomazione e
[ forie strategica
rﬁa’ compnslzxone negazxata della cnsr avalu‘laz:ane del nsanamema az:endate

2 Indlicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancaric/finanziario o comungue rilevanti.

2 Indicare ore/giomi

Fradirtzi programm ‘strategita 24

A prod BanCaRfinaizian

. ‘At prod bancari-finanziarl

S A prod Bancari ﬁnanzlari e
-lnfamtrva:onmbule-ﬁmm 2001072024

|»/Data  :-{ Durata norso-Ore lassiv:

g settbancario-fingrisiario - 05/03/2024 -

Arma
12023
200222870

4 Riportare, se appropriata, una ¢ pib delle voci elencate in tabella all’ uiima pagina del presente medello. L'elenco riporta

gli ambifi previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNG,

_ Argomento Corso | Data F»é - Ore

Al Mteslmmxadﬁam Rﬁschko, nuwmﬁempimmeoppormnm nells gestions teltintelligenza Artificlale 3 1

29.'05.'2925 1
la respsrssabnuta amministrative delle Sncnetaedegll Enti: Decrete Lzs 233/2001 ¢ Medetle Orgammtwn dell’er:te Assem orggcwemo suctetarlo 20/05/2025 1
Clifiare fisk perintermeiiiar finanziark impatin scinomico del cambismento climstica perle ‘atichE e imprese. | ESG Eapbfisnti 0 D 280320251 1
Climate rigk per intermediari i Tngnziari: climate risk assessment 2 applicazione operativa E3G Esponenti 25/03/2025 1
Gestisnede] Camsismenta: Giopersziohe Same Tisposta slls complessick - Solo i camblamento S vostante 1 o Adsbril orgiovemo societariv- D6/03/2025 LR
La pianifitazione strategica € operative del Gmppo Bencario Gooperative. | Piaag Strar.e,wo di Gruppa: Gruppo Cassa I Teenolegia informattca 13/6372025 1
AML- Pribls £vesponsabiitS degl orahi 8 vertice inelle evolizion] della discipling if mteris dantiriciclAgdin: levoluz Sisterst di contratla e 1070472025 e
#ML - Rucio e raspensabiiing degli organi di vertice nelle evoluzicni dalla discipling in materia di antinmclaggu ruglo e~ Sistemni & controlio interno 1070412025 1
Gli strumntitf fivanzs sostenibite del Grupps: L4 Sostenibiit nal Setrore Finanziario; dals Normativa hila Policy o Gr st ‘prod bancariAnangian 0 ATITR025 T 0L
Gli strumenti di finanzs sostenibile del Gruppr: l'apslicazicne della normativa per linee GP & comparti NEF Att. prod bancart-finanziar 117182025 1
15 responsabilith amministrative delis Societs ¢ degliEntk: Deeiat (g5 2312001 ¢ Modello Organizzativd dellante: |~ Assett] org ghverno socistafio. Oz
L& responsehilith amministrativa delle Societd e degliEnti: Decrete Lgs. 2312001 e Modelle Drgsnizzative delierte  Assetti org geverno societario 02/10/2025 1
La pianficazicne stistegica ¢ oparatws del Grisppo Barcario Cooparative, L Plang Strategico ol Gruppo: 1lpmcesso di pindirizel pmgrammstratea‘ica S OT/10/2028 T )
L8 pignificazicne stratagica e operative del Gruppe Bancaric Gooperative. L Piano Strategico i Gruppo: Gruppo Cessa | Indirizzi programm strategica 07/10/2025 1
La funzione Risk Managament el sistema dei controlll intarni del Grupgo Bancerio Copperative: Datl'accorde l garanz Gestlone deirischi - 0 08112025 - [ 4
La funzigne Risk Managemant nelsistema gei centrolli interni del Gruppo Bancaric Cooperative: li ruolo della Direzione Gestione dei rischi 05/11/2025 1

= [—

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario & finanziario

(iii) indirizzi @ programmazione strategica

liv) assetti organizzativi e di governo societar

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllc & mitigazione delle
principali fipelogie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in faill processi)

(vi) sistemi di controllo interno e alti meccanismi operativi

(vii) ctfivita e prodotii bancari e finanziari

{viil) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

5 [llustrare in particolare se s hanno competenze come I'esperienza maturaia nel coordinamento, indirizzo © gestione dirisorse
umane, oppure und specifica esperienza In materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverse attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvere ancora in ambiti comungue rilevanti per la Bonca quall, A fitolo
meramente esemplificative, il setfore informatico o quello delia gestione delle risorse umane.



