Nome e Cognome

Agostino Galdi

Candidato dllg Carica di

Sindaco effettivo

Data di nascifa

01/G6/1971

Esperienze professionali’

Durata

&In corso

Data inizio: 2002 Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: Studio Commercialista Galdi

Aftivita: Sudio Commercialista Fatturato/attivo:

Localitd: Palestina Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare

Atlivitd e responsabilitd

M Ativita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

LiATIVITS professiondi

OAHivitd di insegnamento

[Funzioni direttive, dirgenziali o di vertice (soio per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[IFunzioni amministrative (solo per enfi pubblici ¢ pubbliche amminisfrazioni)
[JAliro

Setiore

U Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
K Altro settore funzionale all’ attivitdy della Banca
OAlfre settore non funzionale all’ aftivita della Banca

Durata

Datore di lavoro

Data inizio:2008 Data fine:2023 Hin cerso
Nome azienda: BCL e ex BCC Palestrina

Aftivitdi:Credito Fatturato/atfivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effetiivo

Aftivitdl e responsabilitt

K Attivitd di amminisirazione o di conirollo o compiti direitivi

OAMivita professionali

OAtfivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice (sclo per enti pubbiici o pubbliche

amminisirazioni)
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

DAltro

Seitore

X Creditizic, finanziario, mokbkiliare ¢ assicurativo
CAltro seftore funzionale all’ atiivita della Banca
OJAltro settore non funzionale ol attivitd delia Banca

Durata

Data inizio: vari Data fine: KIn corso

1 Inserire parfendo dall'esperienza pid recente

m.

N
g A

7




Datore di lavoro

Holding SPA, Cilia Italics Srl, Mutua MBA sco. Di Mutuo soccorso Spa, Heatlth
Assistance Soc. Coop, Health Property SpA, Health talia Spa. S.E.M. Spa, BE
Health Spa, O.C.E. 8.

Attivita: Fatturato/attive:

Localité: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindacoe effetfivo e Presidente del collegio sindacale

Attivitd e responsabilitd

MAttvitd di amministrazione o di controllo © compiti direttivi

Ol Attivitd professionali

CIAtvitd di insegnamento

OFunzioni diretiive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbkliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enii pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAlro

Seffore

OCreditizio, finanziario, mobilicre o assicurative
CAlfro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAlfre settore non funzionale all’ gHivitd della Banca

incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: (in corso

Ruoio ricoperfto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Dafa fine: JIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Nome azienda: Femar Vini Stl, Port Mobility Sti, Air Fire SPA, Giombini Spa, Sorgiva




Istruzione

Data conseguimento titolo

1990

Qualifica rlasciata

Diploma di Ragioniere Programmatore

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice delistruzione

Istituto Tecnico e commerciale “L.Luzzati”

Data conseguimento fitolo

08 marzo 1998

Qualifica rilasciata

Laurea in Economie & Commercio

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universitd degli Studi “La Sapienza” di Roma

Data conseguimento titelo

Quudlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazions
erogatirice dellistruzione

Corsi formatfivi?

Data partecipazione

Durata del corso?

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)4

Elenca Corsi formativi effettuati, erogati da CCB:

Argomento Corso

Ambito Data Durata corso -
Ore complessive

La coerenza mutualistica di una BCC e 1 controlli istituzionalt Tecnico - 28/04/2022 3.00
Speciqlistico

La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi off Normativa bancaria | 24/11/2022 3.00

Impresa e dellinsolvenza e Legge falimentare - Diritto

Bancaric

Leggere le esigenze e lg tendenze del teritorio Sostenibilitd 10/05/2022 3.00

li sistema dei controlli intemi del Gruppe Bancario Normativa bancaria | 22/04/2021 3.00

Cooperativo

La frasformazione digitdle e | Gruppo Cassa Centrale Tecnologia 19/04/2022 3.00

Corporate Gevernance: If funzionamento del Consiglio of Normafiva bancaria | 07/06/2022 3.00

Amministrazione

Formazione Avanzata ex D.Lgs. 231/2001 per gli Organismi di | Normativa bancaria | 15/12/2020 3.00
Vigilanza del Gruppo Cassa Centrale

L'IFRS 9 nefla gestione deirischi delle banche Tecnico - 29/03/2022 3.00

Specialistico

2 Indicare eventuall corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziaric © comungue rilevanti.

3 indicare ore/giomi

# Riporiare, se appropriata, una o pit delie voc elencate in fabeilla alf ultima pagina del presente modelio. L'elenco fiporta

gl ambiti previsti dal DM 169/2020




Mercati finanziar e servizi di investimento: lregime MIFD 2 e | Techico - 08/06/2021 3.00

le prospettive di riforma Specidlistico

Confiitto di inferessi e operazioni con soggetti collegati Normafiva bancaria | 22/03/2022 3.00

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Manageriale 05/04/2022 3.00

Bancario Cooperativo. Piano strategico di Gruppo

Govemance e cultura del credito alia luce delie inee guida | Normativa bancaria | 12/04/2022 3.00

LOM (Loan Crigination and Monitoring} dellEBA

La disciplina delle crisi bancarie allo luce deifattuazione Normativa bancaria | 15/04/2021 3.00

BRRD 2

Gli stumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo Sostenibilitt 15/03/2022 3.00

I mercati finanziari - Scenart macroeconomici in ftalia, Tecnico - 20/04/2021 3.00

Europa g intermazional Spedialistico

Gesiire l'evoluzione ed il combiamento: la sfida delle Managericle 17/01/2023 3.00

organizazioni

Accendere e mantenere passione motivazions per Managericle 2470172023 3.00

gencrare valore

Valutare business plan e piani economico-fingnziar delle Tecnico - 31/01/2023 3.00

«aziende in ¢risk: le linee guida da seguire da parte del Specialistico

Consiglic di Amministrazione

Bancassicurczione 2023: stato delfarte e opportunia Tecnico - 11/01/2023 3.00
Speciclisfico

Ambito di competenza in materia bancaria

{1} mercati finanziari

(il regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societar

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, inciuse le responsabilita dellesponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi

{vii} attivitd e prodotti bancari e finanziar

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

8 llustrare in particolare se st hanno competenze comed esperienza matdrata nel Coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure und speciiica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare ¢ assicurativa, maturata atraverse aitivite
di amministrazione o di confrollo o compiti direftivi, ovvero ancora Ih ambifi cormungue rlevanti perlg Bcncc: quaili, a fifelo
meramente esemplificativo, 1l settore informatico o quallo delia gestione delie risorse tmane. T




