Nome e Coghome

Amelio Lulli

Candidato alla Carica di

Presidente

Data di nascita

22.01.1968

Esperienze professionali’

XIn corso

Durata | Data inizio: 2019 Data fine: 2025
Datore di lavoro | Nome azienda: Gruppo Cassa Cenirale Banca
Attivita: Capogruppo Bancario Fotturato/attivo:
Localitd: Trenfo Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Arnministratore

Attiviid e responsabilita

HAHVITS di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

L]AfHvitd professionali
CIAtIvitG di inseghamento
CIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

CIFunzieni amministrative {sclo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore W Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAliro settore funzionale all' aHivitd della Banca
CAHro settore non funzichale all' gttivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2017 Data fine: 2023 XIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Banca Centro Lazio
Aftivitdr: Bance Fafturato/attivo:

Localitd: Dipendenti: 135

Lavoro/posizione ricoperta

Fresidente del Consiglio di Amministrazione

Altivitd e responsabilifa

BAMivita di amministrazione o di controlio o compiti direttivi

OAtHivitd professiondli

OAttvitd di insegnamento

dFunzicni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
LIFunzioni amministrafive (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

CAHlro

Settore R Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro setiore funzionale all'atlivitd della Banca
LIAlfro settore non funzionale all’ attivité della Banca
Durata | Data inizio: 1994 Data fine: A ®In corse

1 Inserire partende dall'esperienza pil recente

i
;
1

i




Datore dilavoro

Nome azienda: Lulli Elettredomestici Srl

Attivita: Commercicle Fatiurato/attiva: 2,5 mil

Locaiifé:Palestrinag Dipendenti: 7

Lavoro/posizione ricoperta

Socio ed amministratore unico

Attivitd e responsabilité

K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAHivitd professicnali

DAHivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enii pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzZioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Seftore

[1Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionate all’ atfivitdt della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitts delia Banca

Duratg

Data fine: 2025 XIn corso

Data inizio: 2018

Datore di lavoro

Nome azienda: FederlUS

Attivita: Federazione BCC Lazio Umbria e Eatturato/attivo:
Sardegna
Localitd: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Vice Presidente Vicario

Atlivitd e responsabilita

HAtivitd di amministrazione ¢ di controllo o compifi diretivi

CIATHVITG professionali

CIAtTviTG di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubbiici o pubbliche amministrazioni)
OAliro

Settore

HCreditizio, finanziario, mebiliare o assicurativo
K Alro setfore funzionale ali* atfivite: della Banca

CAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

Datg inizio: Data fine: HIn corso

Ruoclo ricoperto

Ente

Setftore di appartenenza

Durata

On corso

Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Setiore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruole ricoperto




Ente

Settore di appartenenza




Istruzione

Data censeguimento titolo

1984

Qudiifica rilasciata

Diploma di ragioniere

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Istituto Tecnico Commerciale “Luigi Luzzatti” Palestrina

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogaftrice dellistruzione

Data conseguimento titclo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizazione
erogalrice dellistruzione

Corsi formativi2

Data partecipazione

Durata del corso?

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile}+

Elenco Corsi formativi effettuati, erogati da CCB:

Argomento Corso Ambito bata Durata Corso
Ore
complessive

Gli strumentdi o Finanza Sostenibile del Gruppo Sestenibilité 15/03/2022 3.00

LIFRS ¢ nelia gestione dei rischi delle banche Tecnico - 2970372022 3.00

Specialistico

Bancassicurazione nei 2022: stato delfarte e intercettazione del Tecnico - 25/01/2022 3.00

bisogno di protezione di famiglie e imprese Specialisiico

It sisterna di vigilanza sulla Banche Significant: il Sistema di Vigilanza Normativa 03/05/2022 3.00

Unica Europea bancaria

La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell' attuczions BRRD 2 Nomctiva 15/04/2021 3.00

bancaria

Conflitto di inferessi e operazion con soggett collegat Normativa 22/03/2022 3.00

bancaria

Emercati finanziar - Scenar macroeconomici in Italic, Europa e Tecnico - 20/04/2021 3.00

intemazionali Specialistico

La finanza Sostenibile Tecnico- 2770472021 3.00

Specialistice

2indicare eventuali corsl esclusivamente se in ambito bancario/finanzaric o comunque rilevanti.

3 Indicare ore/giomi

* Riportare, se apprepriata, una o pilt delle voci elencate in tabella ail uifima pagina del presente modelio. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020




Govemance e cultura de! credito alia luce delle linee guida LOM Nomativa 12/04/2022 3.00

{Lean Originafion and Monitoring) dellEBA bancaria

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Manageriale 05/04/2022 3.00

Cooperativo. Piane sirategico di Gruppo

Leggere le esigenze & le tendenze del teritoric Sostenibiliics 10/05/2022 3.00

La trasformazione digitale e | Gruppo Cassa Cenirale Tecnologia 19/04/2022 3.00

Identitd cooperativa e sostenibilita tra oblettivi e rendicontazione Sostenibifitcy 11/05/2021 3.00

La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interm del Normativg 01/02/2022 3.00

Gruppo Bancaric Cooperative bancara

Gesilre l'evoluzicne ed Il camblamento: a sfida delle organizazien Manageriale 17/01/2023 3.00

Accendere e mantenere passione motivazione per generare Manageriale 24/01/2023 3.00

valgre

Valutare business plan e piani economico-finanzian delle cziende In | Tecnico - 31/01/2023 3.00

cfisi: le linee guida da seguire da parte del Consiglio di Specialisfico

Amministrazione

Bancassicurazione 2023; stato deflarte e opportunite Tecnico - 11/01/2023 3.00
Specialstico

Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercafi finanziarn

(i) regolamentazione nel setfore bancario e finanziario

{ili) indirizzi & prograrmmazione strategica

(iv} assetti organizativi e di governo societar

{v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigaziche delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di confrollo intermno e altri meccanismi operativi

{vii) attivitds e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

8 llustrare in particolore se si hanno competenze come I'esperienza maturata Nel coordinamento, indiizo o gestione dirisorse
umane, cppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, moebiiare o assicurative, maturata attraverso ativia
di amministrazione o di controllo 0 compiti diretiivi, ovvere ancera in ambii comunqgue rilevantl per la Banca guall, o fitolo
meramente esemplificafivo, 1l seitore informatice o quelle dellg gestione delle riscrse umane.




