CLASSIFICAZIONE: INTERNC

Nome e Cognome | Marco Angelini

Candidato alla Carica di | Presidente del Collegio Sindacale
Data di nascita | 14 agosic 1964

Esperienze professionalil

Durata | Data inizic: 1994 Data fine: Kin corso
Datore dilavoro | Nome gzienda: Studio Commercialista Angelini
Aftiviter: Fatturato/attivo: 342.000
L.ocalitd: Palestring Dipendenti: é

Lavoro/posizione ricoperta ¢ Titolare

Attivitd e responsabilitd [HAtHVitG di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

B Aftivitd professionali

OAtivitd di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici ¢ pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CiAliro

Seftore IUCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

CIAltro settore funzionale oll’attivitts della Banca
[Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Curata | Data intzio: 2002 Data fine: 2024 Xin corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Banca Centro Lazio e ex BCC Palesfring
Attivita: Banca Fatturato/atfivo:
Localita: Palestrina Dipendenti: 135

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco effettivo e Presidente del Collegio Sindacale

Attivitd e responsabllita ([KAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAHivita professionali

OIAtIVItG di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirngenzidli o di vertice (solo per enti pubblici o pubkliche
amminisirazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblicl o pubbliche amminisirazioni)
LAlfro

Settore & Creditizio, finanziario, mobiliare ¢ assicurativo

D Alfro settore funzionale all’ atfivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all'affivitd deila Banca

Durata | Data inizio: varie Data fine: Hin corso E

! Inserire partendo dall'esperienza pil recente
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Datore di lavoro

Nome azienda: Marwel&C 5rl.; IMP Immaobiliare Srl; Fondazione G.P. da Palestrina

Attiviia:Marwet & C Srl e IMP Immechbiliare St

Immobiliari di Gestione - Fondaziche GP dd Fatturaio/attivo:
Falestrina Associazione Culturale

Localitc: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore Unico per Marwel & C e IMP Immaobiliare Srl. Presidente delia
Fondazione G,P da Palestring

Attivitdl e responsabilitd

K ATtvita di amministrazione o di controllo ¢ compiti direitivi

OAttvitd professionali

Ol Attivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

[ Creditizio, finanziaric, mobiliare o assicurativo
M Alro settore funzionale all'attivita della Banca
Altro settore non funzionale all’ atfivitd delia Banca

Durata

Data inizio: varie Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: CISCRA SpA, Big Easy Srl, Costruzioni Srl, Cicchetti Appaltie
Costruzioni srl, FA.MA. Immobiliare srl.

Atdivitd: Fatturato/attive:

Lacalitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco e Revisore

Attivitd e respensabilita

K AHvitd di amminisirazione o di confrollo o compiti direttivi

OAHivitd professionali

CIAtvitd diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenzigli o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amminisirative (sclo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAlro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
T]Alfro setiore funzionale all’ atfivitd delia Banca
CAltro setiore non funzionale all’attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizZio: 2019 Data fine:2020 Oin corso

Ruoclo ricoperto

Commissario d'esami di Stato per la Professione di Dettore Commercialista

Ente

Universitc: di Roma “Tor vergata™

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:2009 Data fine: 2012 Oin corso

Ruolo ricoperto

Consigliere deli' Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Tivoli

Ente

ODCEC Tivoli

Settore di appartenenzda




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Duratg

Data inizio:2023

Data fine:

&In corso

Ruoclo ricoperfo

presidente

Ente

Comitato Nazionadle per le Celebrazioni per il Cinquecentenario Palestriniano

Settore di appartenenza
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Isfruzione

. ) 1983
Data conseguimento titoio

Qualifica rlascigia Maturita Classica

Nome e tipo di organizzazione ticeo Classico Claudio Eliano Palesirina
erogatrice dellistruzione

. . 05/03/1970
Data conseguimento titolo

Qudiifica rilasciata Laurea in Ecchomia e Commercio

Nome e tipo di organizzazione Universités degli Studi di Roma “La Sapienza”
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogalrice dellistruziche

Corsi formativi2

Data partecipazione Durata del corso?®

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

Elenco corsi effettuati, erogati da CCB:

Gorso = Amdito vipata [~ Dtmm cnrso-Dre

La nuova govemance dei rischi iICT
La gestions del rischic'credito; IFRB9 8
fnconira di presentazione del p odic

" Sistemi di controlio mtemo US04

: S : = informativa comabieinany RBIBRO0R LT
fra il Fn“ﬂﬂ'" Slndacale di Cassa Centrala Bant:a egh Drganl di Cuntmiiu deﬂe Sucle!é del Gl Assetti Org.gaverno satietaria 2408/2024

D.1gs: 23142008 = CBraﬂensﬁche lmphcazmni.nmhwepruxda : YA istemil di Conrollo interno - CRBNBI0 ]
Conflitto di mteressmoperazmni con soggesti cotlegati: Ambize nomative dz rlienmemo edlsposlzloni d;vlgltanza Reg. settbancasio-finanziario  05/03/2024 z
1 sfida Hefta congscenzs Cranre it diapprendiimenia |11 T I e e e e BeCTBYIO T RAOLIA )
| nuowi cumpﬂ defla banca affidante in pzesenza di crist di imprasat compoﬂzscmenepﬂ&t& della erisi evalutannne del nsanameniu azlendale CGastione dei rischi PERHI2024 2
1 Aidovi coripiy’delld Banca affidantein présenza i &rs) diimpresa compas negbziats dells crisi e valutazigine del risanamento aziend! le o Gastione Gel vischi - IARBI2024 iz
2

iR

i

2 |ndicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito boncario/finanziaric o comungue rilevanti.
3 Indicare orefgiomi

4 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in fabella all'ultima pagina det presente medello. L'elence fporta
gl ambifi previstt dal DM 169/2020
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\A:dnmmncamo |~ Ambite I-lnataﬁne*xmeeompiesm
- hssettl org governesticictanio - 0G/O3I2025 . PR
Gesucﬂedelcamblammo cooperaztmecomanspmaﬂa camplmrta Cnndurre 1[@5mbsaumaneﬂeurganmzu Assam urggwemnsec ria 0erg320es o

Em:ummnl.enanu con’ :Prwdam degsur&nnf cumﬁedeﬁa}sancheﬂﬁkateele&cm detsmpm

AM!. Ruoloe respmmb‘ﬁta degli nrgamd‘ vemce nelle evnbmans dclzad'nsclpﬁﬁa in matena di antiriciclaggiv: reoloer S”nste.rm i controllo internc 10
AMLRanle B responsabilith Hagl oreani Hivérrite nitis eyiinin; deld  isCinting i marars o Snti ﬁciclaggz‘af' Yaiilics Sistemi s cumruil' :interm: R (1 Dl
i Nuove CRM di Gruppo, 1l Cliente al centro: i valore della relaziong - conoscere TLClente per greare yaipre . Imdisizi pragrwnms:rategx’ca : 1siparat2s

Nutvp GRM di Gnrppo. ‘lcinmeaicentm mmiore delia reTazwne :lcﬁM cdme evapergwamareem‘iupparelare{a: itz pmﬂr&mmm:ee‘ LERREE 1
Larasponsab‘irra ammmrs:mtmn deile Some:a € degh Erm. De:re'w l.gs 231.’2091e Mudel!.u Organlzzatwo dell

iastrateﬁ‘ 2 ESG del Gmpnﬁ Cassa Centrale: [ Piam & Ssstem'b’h:a 2&25—2023
b responsah’ma amministratis delle Sﬁcaetaedegﬁ Entic Decrew Lgazamzenwam ﬂrgamzmnm datl ema
L= strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale: La serategia di decarbenizzazions "ESG Epunemz
Lap:zmﬁcamnestrategicaeoperamadelsmppo Baneam Cwopnramu. llPuanoStmegmﬁ‘ Gruppo llpmcem d* ytlnd‘nm pmgramms:rateﬁca
La pianificazione strategica e operama dei Gruppo Bancem} COD‘PEI’atan flP’ano S'D‘ategicc 4 Grupprr ll proces:e di g Irdiek nzzl pmgrammstrmeﬁ:a

busrd’ mercata semndapane

& ] graniz |
L2 funzione RlskMana,_mem nel sistema def contrelli interni del Gmppr: Bancaric Coﬁpera‘l:nm. ] rucle: della Direzione
Gl strismsemti df ﬁnaﬂza snsteuib‘le delsmppu. !.aSos:en‘b'hta ne%smura F’an;anu -galia Nannaﬂva Blia Paﬁcya’ Gr Artprod! hancad—ﬁnanzuan G
Gii strumenti di finanza sastenibile del Gruppo: LUapplicazione dellz normativa perhnee GPecompertiNEF _Areprod bancari-finanziari
Contlittidi interasss & apetinion] con soazet collégmi: tagmﬁonedelmrrﬂmod'imemﬁedeﬂeaperammmnsogﬂegsmbancano—ﬁusnzza ; T
Conflitto g imerassi & aperazmm cen sogetti collagati- Ambits nermstive ¢ riferimento e dispesizigni divigllanza Reg sett bancario-finangiario  14/10/2025 :

T T B T e R LN T 2 H:_H ‘

Ambito di competenza in materia bancaria

{i} mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi @ programmaizione strategica

(iv] assefti organizativi e di governo societari

{v) gestfione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio conirolio e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dellesponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) aftivita e prodotti bancari e finanziari

(viif) informativa contabile e finanziaria

[ix) tecnologia informatica v

$llustrare in parficolare se sthanne competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizo o gestione dirisorse
umane, oppure una speciiica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata afraverso aitivitts
cli amministrazione o di controlio o compifi direttivi, ovvero ancora in ambii comungue rilevanti per la Banca quali, o ifolo
meramente esemplificativo, il settore infomatico o quelic della gestions delle risorse umane.
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