CLASSIFICAZIONE: INTERNG

Nome e Cognome ;| Amelio Lulli

Candidato alla Carica di | Presidente
Data di nascita | 22.01.1948

Esperienze professionalil

Durata | Data inizio: 2025 Data fine: X
Datore dilavoro | Nome azienda: Allitude spa
Attivita: Capogruppe Bancario Fatturato/attivo:
Localitd: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore

Attivitd e responsabilita (X AHVItG di amministrazione o di controllo o compiti diretiivi

CIAHIVItS professional

CIAtvita di insegnamento

[JFunzioni direttive, dirigenziall o di vertice {sclo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Ao

Sefttore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funziondle all atfivitd della Banca
OAltro seftore non funzionale alf gtfivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2019 gDom fine: 2025 ; O
Datore di lavero : Nome azienda: Gruppo Cassa Centrale Banca
Attivitd; Capogruppo Bancario Fatturato/attivo:
Locdlita: Trento Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore

Attivitd e responsabilitd [KAtvitd di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi

CIAtivitd professionali

OAHivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunZioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAlro

Settore |[KCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAlfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

1 Inserire partendo dall'esperienza pit recente
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Durata

Data inizio: 2023 Data fine: Hln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Banca Centro Lazio

Attivitd: Banca Fatturato/attivo:

Localitd: Dinpendenti: 135

Lavero/posizione ricoperta

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Attivita e responsabilita

H Attivitd di amministrazione o di controlio o compiti diretfivi

O Attivitd professionali

L1AHivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (sclo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LiAlro

Settore B4 Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all' attivitd delia Banca
CAltro setiore non funzionale oll' offivitd della Banca
Duraia | Datainizio: 1994 Data fine: XlIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Lulli Elettrodomestici St

Attivitd; Commerciale Fatturato/attivo: 2,5 mil

Localitd: Palestrina Dipendenti: 7

l.avero/posizione ricoperta

Socio ed amministratore unico

Aftivitd e responsabilitd

HAHVita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

LIATIVITS professiondli

CJAftvitd di insegnamento

CFunzieni diretiive, dirigenziali o di vertice {sclo per enti pubblici o pubbliche
camminisfrazioni)

OFunzioni gmministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CIAltro

Settore [ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo
HAliro settore funzionale dll' attivitd della Banca
K Aliro settore non funzionale all' atfivita della Banca
Durata | Data inizio: 2018 Data fine: 2025 XMIn corso
Datore dilagvoro i Nome gzienda:; FederLUS
Attivitar: Federazione BCC Lazio Umbria e .
Fatturato/attivo:

Sardegnd

l.ocalitd; Roma Cinendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Vice Presidente Vicario

Attivitd e responsabilita

X AMvitd di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

LIAttvitd professiondli

ClAttivita di insegnamento

ClFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlro

Settore

[OCreditfizio, finanziaric, moblliare ¢ assicurative

K Altro setiore funziondle all'attivitd della Banca
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CAltro settore non funzionale all’aftivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2011 Data fine: 2017 ®In corso
Datfore di lavoro { Nome azienda:Banca di Credito Cooperativo di Palestrina
Attivitéi: Bancaria Fatturato/attivo:

Localitdr: Palestring

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Vice Presidente

Atiiviid e responsabilitd

B Attiviid di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAtivita professionali

OAHivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlro

Seftore

K Creditfizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo
ClAltro settore funzionale all'aftivitds della Banca
ClAltro settore non funzionale all’ attivitds della Banca

Duraia | Data inizio: 2002 Data fine: 2011 Bin corso
Datore dilavoro {Nome azienda:Banca di Credito Cooperativo di Palestring
Aftivitd: Bancaria Fatturato/attivo:

Localita: Palestring Dipendenti:

Lavoro/posizione riceperta

Vice Presidents

Aftivitd e responsabilitd

HAtivitd di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

OAHivitd professionali

OAttvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlro

Settore

K Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ atfivitd delia Banca

OAltre settore non funzionale all' attivitd delia Banca

Incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruclo ricoperio

Enie

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: Cin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: On corso

Ruolo ricoperto
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Ente

Settore di appartenenza
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Istruzione

Data conseguimento titolo

1986

Qudlifica rilasciata

Diploma di ragioniere

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Istituto Tecnico Commerciale "Luigi Luzzatti™ Palestrina

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di crganizazione
erogairice dellistruzione

Corsi formativiz

Data partecipazione

Duraia del corso®

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
162/2020 (se applicabile)4

Elenco Corsi formativi effettuati, erogati da CCB:

{Argomento Corso

| - | Ambite

|-ipms  |-i
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| Comtiitt diinterasse & operasion! con SogEeTU collagati: Lz gestione del contlisto d'interessi e delle operazion con saggat cotiegat]
Conﬁmd'mteressce ‘operaziont con sazeny colleZaTE La destitne delconflita o intersssl s delle operazioni con sozueTd collesat

s el Grigppn: Lappl&szumdeuammmawuneesﬁemm réEF S 3 11
Ri Managgmcnt nel sistema ded conrot i intemni del Gruppo Bencatie Cooperatie: Dall’a:cordod‘ garanzm al mcdelln nskbased_elemenu mmtteﬂ: Gestionedeinischi 0Br1152025°
it & 1 pringipat strismehtd 1 Géstione deinischi- 1 T neiis0gs !
. |Reg sewtbancario-finsnziario 114/10/2025
Reg sett hancario-finanziario - 1471072035

481Gt Banicarin Cooperatio: i riols della Direzions Rick M

2 Indicare eventuaii corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rlevanti.

3 Indicare ore/giomi

1 iRy ord gove o Sozistaric
|ESG Espenents
RS Exphnent - o
B ‘Ass:mcrzgwemamc:emnu 02202025

) ARSRTH By dove o Socistario 27202625
) V’Atr.prodbanﬁri-ﬂnamn 111173025

<rvemcene!pre§s}s:amudlccmuo intemo  ° 10/D4/2025
L Teenino-SpecialisticoiAlrd 1419572025
 (hssetti org goveno socletaric - 20/05/2025

At prod bancanfinanziad | 1111/2025

* Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ulfima pagina del presente modelio. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 16972020
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oMl gl INeressL e GpErazion con Soggets coltegatl AmbIto Hormalivo ol Fiferiment € s posizion: devigitanzai 0
La disciplina degli abusi di
La pianificazione siraltgics soperativa Bel'Gruspo Ba y |
| mercatt finanziari. Scenario mac:oeconormcn {atton d| nschln e r.ondm

e sethancariofnanziane: T

Mercati finanziari
il proarami grateiice
ercati finanziar

Rivoluzione ds risehi Cyber. R T S e I  Teenotogla informatical L
Eum d;gltale sﬁde enﬁess; At prod banoarkﬁnanz:arl
B e 3 L L B Eapinent Diimire sl
ESG Esponenti 17/04/2024
estione def msehi £ i T OBLH028
Evoiuzione ozgamzzahva e engagementdeue persnne Assetti org.governe societario 1311272023
Vevolutiori del setore bancaric ote afide e S e e e R s org goveimo socleterle” oS0z
DORA- Rﬁ:llenza operatwa dzgrtale. la sfida perleBanche . fleg. sattbancari&ﬁnam:xano BUOTH24
IRRBB 6 CSRBB ; ST L e T e Geetiahe del FlseRl T I IBGI2024
ilGnvemoSocneEarioﬁeueBanche. woluzione elgovamesocletannade\ndenzeds ssstema Asseﬂmrggavemoso a{ann 36/10/2024
Gorporate Governianta inCCE ... U B e TR T A e g governo secistario. S A0
Rischi e impati del cambiamenta climatico: iimpaﬂo delcamblamento chmaucn per banchemmprnse Assettd org. governo sacietario 11/42/2024

Ambito di competenza in materia bancaria

{i) mercati finanziari

(i) regolomentazione nel seftore bancario e finanziario

(iii) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo sociefar

{v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(Vi) sistemi di controllo infemo e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziar

(viii) informativa coniabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

s flustrare in particolare se si hanno compe?enze come F'esparienza maturata nel coordinamento, indirzzo o gestione dirisorse
umcne, oppure una specifica esperienza In materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd
di amministrazione o di confrolie o compiii direttivi, ovvere ancord In ambiti comungue rilevanti per ka Banca quali, a fitoio
meramente esemplificativo, il settare Informatico o quello delia gestione delle risorse umane.



