Nome e Cognome ; Alessandro Enea

Candidaio adlla Carica di | amministratore

Data dinascita | 08.12.19461

| Esperienze professionali!

:% Durata | Data inizio: 30/01/1982 Data fine: Kin corso
| SUBIACDatore dilavoro ; Nome azienda: IC SUBIACO, "A. ANGELUCCI"
Atfivitd: DOCENTE Fatturato/attivo:

Localitdr: SUBIACO Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

AHiVItd e responsabilitdy

OAftivitd di amminisfrazione o di confrollo o compiti direttivi

CIAHvitd professionali

K Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

HFunzioni amminisirative (solo per enti pubbiici o pubbliche amministrazioni)
KAlfro

Settore iIL1Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale ol aftivitd della Banca
LlAltro settore non funzionale all’ attivitds della Banca
Durata | Data inizie: Data fine: CIn corso
Catore di lavoro | Nome azienda:
Attivitd: Fatturato/attivo:
Lecalita: Dipendent:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilits

OAHivitd di amministrazione o di controllo ¢ compiti direttivi

CIAtvitd professionali

DAHIVITA di insegnamento

OFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

[JAlfro

Settore

L Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale ol attivitd della Banca
LlAltro settore non funzionale all' atfivitéy della Banca

Durata

Oin corso

Data inizo: Data fine:

' Inserire partendo dall'esperienza pid recente




Datore dilavore

Nome ozienda:

Atfivité:

Fatturato/attivo:

Localitar:

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Aftivitd e responsabilitd

OAHivitd professionali
OAttivita di insegnamento

amministrazioni}

OAltro

UAftfivitdr di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Seftore

(ICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LAltro settore funzionale all' atfivite della Banca
UAlfro settore non funzionale all’ atfivités della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 2004 Data fine: 2009 OIn carso
Ruolo ricoperto | CONSIGLIERE AMMINISTRAZIONE
Ente (BCC “SANTA FELICITA MARTIRE" AFFILE
Settore di appartenenza
! Durata | Data inizio: 2010 Data fine: 2011 Clin corso
Ruolo ricoperto (CONSIGLIERE AMMINISTRAZIONE
Ente | BCC “SANTA FELICITA MARTIRE” AFFILE
Settore di appartenenza
Durata | Data inizio: 2012 Data fine: 2014 Elin corso

Ruolo ricoperto

MEMBRO COMITATO SOCI

Ente

BCC "SANTA FELICITA MARTIRE" AFFILE

| Settore di appartenenza




Istruzione

. . LAUREA CONSERVATORIO {PIANOFORTE)
Data conseguimento titolo

Quaiifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione | CONSERVATORIC STATALE “LICINIO REFICE” D FROSINONE
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo | 7/07/1986

Qualfica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qudlifica rilasciata

Nome e fipo di organizazione
erogatrice dellistruzione

' Corsi formativiz

Data partecipazione | 2005 Durata del corso3

Argomen‘]‘o del COorso CORSO “BASILEA 2" “CCREA - ROMAJ

Ambito ex all'art. 10 del DM |V
' 169/2020 (se applicabile)4

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabite)

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti,

3 indicare ore/giom]

* Riportare, se appropriata, una o pid delle voci elencate in tabelia all'ulima pagina del presente modelio. L'elenco riporia
gli ambiti previsti dal DM 16972020




24/02/2023 th G?

Ambito di competenza in materia bancaria

i} mercati finanziari

(
(ii] regolamentazione nel settore bancaric e finanziario
{

i) indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(V) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principdli tipologie di rischio di una banca, incluse |e responsabilitt dell'esponente in tali processi)

(Vi) sistemi di controllo internc e altri meccanismi operatiivi

{vii} aftivitd e prodoti bancari e finanziari

(viil) informativa contabile e finanziaria

{ix) tecnologia informatica

5 llustrare in particolare se s hanne compstenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indifizze o gsstione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materic credifizia, finanziaria, mobiliare © assicurativa, maturaia alraverso aHivitd
di amministrezione o di controilo o compiti direftivi, ovvero ancora in ombiti comungue flevanti per Ic Banca quali, ¢ #olo
meramente esemplificativo, il seftore informetico o gueilo della gestione delle risorse umare.




