Nome e Coghome

Lvca Procesi

Candidato glla Carica di

Sindaco Supplente

Data di noscita

5 agosto 1978

Esperienze professionalit

Durata

Data injzio: Data fine: X In corso

Datore di lavoro

Nome azienda: LIBERO PROFESSIONISTA

Attivité: Dotfore Commercicdista Revisore Legale | Fatturato/attivo:

Localitc: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

tibero Professionista

Affivitd e responsabiliid

O Attviia di amminisirazione ¢ di controllo o compifi direttivi

XARVITG professionatt

OAtVItG di insegnamento

Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enfi pubblicl o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzion] amministrative (solo per enti pubblicl ¢ pubbliche amministrazoni]
LAlro

Settore

[ Creditizio, finanziario, mobiliare o assicuraiivo
X Alfro seitore funzionale all* attivita della Banca
O Altro settore non funzionale all'aftivita della Banca

Durata

Data inizio: Data fine: Oin corso

Datore di lavore

Nome gdenda:

Ativita: Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavora/posizions ricoperta

Ativitd & responsabilifa

OAttvitd di amministrazione o df conirello o compiti direttivi

O Ativit professionaii

CAfiViia di insegnamento

CFurzioni direttive, dirigendiali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazion)

[OFunzioni amministrative {solo per entl pubbiicl o pubbliche amministrazioni)
CIAlro

Settore

CCreditido, finanziario, mobiliare o assicurativo

1 Inserire partendo dall'esperienza pil recente




(O Altro seftere funzionale dall’ attivitd della Banca
C1Altro seftore non funzionale allaltiviid della Banca

Durata

Batore di lavoro

Data inizio: Data fine: On corso
Nome azienda:

Atvitd: Fatiurato/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lovore/posizione ricoperta

Attivité e responsabiliia

CAtviTd di amminisfrazione o di controllo o compii diretiivi

CIATVItG professional

CJAHNVG di insegnamento

[IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
armministrazioni)

CIFunziont amministrafive (solo per endl pubbiici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

CCredifizio, finandario, mobiliare o assicurgiivo
Oalro settore funzionale all aftivita della Banca
CtAltro settore non funzionale al’ attivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: Data fine: [Jln corso

Ruolo ricoperio

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data nizio: Cata fine: Oln corso

Ruclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data infzio: Data fine: Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Istruzione

Data conseguimento fitole 2005

Qualifica rlasciata | Laurea Magistrale in Economia e Commercio

Nome e tipo di organizzazione | Universitd degli Studi di Cassino
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo 1998

Qualifica rlasciata Diploma di Maturita Scientifica

Nome e fipo di organizzazione | Liceo Scientifico Guglielmo Marconi di Zagarclo
erogatrice dellistruzione

Pata conseguimenio fitolo

Qudlifica rlascigta

Nome e iipo di organizzazione
erogatrice dellistruzicne

Corsi formatfivi?

Data partecipazione [2013 Durata del corso®

Argomento det corso | Master Accademice di alta formazione in Dintto Tributario

Ambifo sx all'arl. 10 del DM
169/2020 {se applicabie)*

Data partecipazione |2011/2012 Durata del corso

Argomento del corso |Masterin diritto societario e fributario

Ambiio ex ali'art. 10 del DM | assetti organizzaiivi e di govemo societari
162/2020 (se applicabiie)

Data partecipazione Durata del corso
Argomentio del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabile}

2 Indicare eventuali corsi esciusivamente se in ombito bancario/finanziorio o comunque rlevanti.
3 Indicare ore/giom:

4 Riportare, se appropricta, una o pill delte vodi elencate n tabella di'ultima pagina del presente modelio. L'eienco riporta
gl amioif previsti dal DM 16972020




Ambito di competenza in materia bancaria

i} mercati finanziar

{ii} regolamentazione nel settore bancario & finandario

{iii} indlirizzi @ programmaozone strategica

{iv) asseti orgonizzativi e di governo societari

(v} gestione dei tischi {individuazione, valutazione moniforaggio conirollo e mitigazione delle
principal fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dellesponente in toli processi)

{vi) slsterni di conirollo intemo e aliri meccanismi operativi

[vil) atiiviid e prodotti bancarn e finanziar

(vii} informativa condabile e finanziaria

{ix} tfecnologia informatica

5 lrustrare n parficolare se § hanne competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indifzo o gesfione i
fisorse umane, cppure una specifica esperienza in materia creditiia, finomdoria, mobiliare © assicurafiva, maturata
atfraverso affivita df amministrazione o di controlio o compiti direttiv, ovvero ancora in ambiti comungue rlevanti per (¢
Banca quall, o fifole meramente esempliicative, t settore infarmatico o quello delia gestione delle risorse umane.




