Nome € Cognome

Leopoldo Zucconi

Candidato alla Carica di

amminisiratore

Data di nascita

05.12.1945

Esperienze professionali’

Durata

XIn corso

Data inizio: 2017 | Data fine: 2023

Daiore dilavoroe

Nome azienda: Banca Centro Lazio

Attivita: Banca Fatturato/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore

Atlivitd e responsabilitd

B AHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Afivitd professiondi

OAHIvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (sofo per enti pubblici o pubbliche
arnministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo
[JAltro settore funzionale all' aitivitd della Banca

[JAltro settare non funzionale dll' atfivitd della Banca

Durata | Datd inizio: 1994 Data fine: 2017 OIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: BCC di Fiuggi
Attivitéds: Fatturato/atiivo:
Localita: Dipendenti:

Lavoro/pasizione ricoperta

Amministratore, Presidenie e Vice Presidente

Attivitd e responsabillitd

B Attivita di amministrazione o di conirollo ¢ compiti direttivi

LiAttivitd professionali

[DJAHivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
camminisirazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAlfro

Setiore

X Creditizio, finanziaro, mobiliare o assicurativo
OAlro settore funzionale all' atfivitd della Banca
OAliro settore non funzionale all' atiiviid della Banca

Durata

Oln corso

Data inizio: Data fine:

1 Inserire partende dall'esperienza plU recente




Datore dilavoro

Nome aziendda:

Attivitd; Fatturato/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilite

LAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

HAttvitd professionali

O AHivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative {solo per enti pubbiici o pubbliche amministrazioni)
(Ao

Settore

LICreditizio. finanziario, mobiliare o assicurctivo
[JAlire settore funzionale al attivites della Banca

[LAltro settore non funzionale ali atiivites della Banca

Incarichi exira professionali

Durata | Data inizio: Data fine: [In corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
Curata | Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
Durata ; Data inizio: Data fine: {In corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza




Istruzione

1966
Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata ; Diploma di Geometra

Nome e tipo di organizzazicne | Istituto Tecnico per Geometri ad Anagni

erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome & tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi2

Data partecipazione

Durata del corso?

Argomento del corso

Ambifo ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

Elenco Corsi formativi effettuati, erogati da CCB:

Argomento Corse Ambito Data Corso Durata Corso-
QOre complessive
La disciplina delte crisi bancade alla luce dell'attuazicne BRRD 2 | Normativa 15/04/2021 3.00
bancaria
Conflitto di interessi e operazoni con soggetti collegati Nermativa 22/03/2022 3.00
bancaria
Comporate Govemnance: il funzicnamento del Consiglic of Normativa 07/06/2022 3.00
Amministrezione bancara
La Finanza Sostenibile Tecnico - 27/04/2021 3.00
Specialistico
Govemance e cultura dei credito alia luce delle inee guida Nomativa 12/04/2022 3.00
LOM {Loan Qrigination and Monitoring) dell'EBA bancaria
L'IFRS ? nelia gestione dei Aschi delle banche Tecnico - 29/03/2022 3.00
Specidlisiico
ldentitd cooperativa e sostenibifitd fra obisttivi e Sosteribilita 11/05/2021 3.00
rendicentazione
Leggere le esigenze e le tendenze del tenitoric Sostenibilitd 10/05/2022 3.00
La frasformadone digitale e il Gruppo Cassa Centrale Tecnologia 19/04/2022 3.00
Gli strumenii cli Finanza Sostenibite del Gruppo Sostenibilitey 15/03/2022 3.00

2 Indicare eventual corsi esclusivamente se in ambiio bancario/finanziario o comungue rilevanti.

3 Indicare ore/glomi

* Riportare, se appropriata, una o pid delle vodi elencate in tabella all'ulima pagina del presente modeilo. Lelenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020




| mercati finanziari - Scenar macrceconomict in falia, Eurcpa e Tecnico - 20/04/2021 3.00

intemczional Specialistico

La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzioncd Tecnico - 28/04/2022 3.00
Specidlistico

La discipling delle crisi ¢ impresa ra Codice detia Crisi di Normativa 24/11/2022 3.00

Impresa e dellinsolvenza e Legge fallimentare - Didtto Bancario bancatia

Gestire l'evoluzione ed it cambiamento: ka sfida delle Managericle 17/01/2023 3.00

organizzazon!

Valutare business plan e plani economico-finanzar delle Tacnico - 31/01/2023 3.00

aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del Consiglio Specidalistico
di Amministrazione
Bancassicurazione 2023; stato dell'arte e opportunitd Tecnico - 11/01/2023 3.00
Specialstico

In programmazione:

Fintech Tecnologia 23/03/2023 3.00

Conflitto di inferessi e operaziont con soggetti collegati Normativa 07/03/2023 3.00
bancana

AML - Le nuove Linee Guida EBA su politiche e procedurs AML | Normativa 28/02/2023 3.00
bancafig

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercaii finanziar

(i) regoclamentazione nel seitore bancario e finanziario

(i} indirizzi & programmazione strategica

{iv) assetti organizzativi e di governo societar

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione meniforaggio controllo e mifigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi} sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

{vii} attivitts e prodotti bancari e finanziar

[viii) informativa contabile e finanziaria

(i) tecnologia informatica

5 lustrare in particelare se sl hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mebiliare o assicurativa, maturata attraverso atfivita
di amministrazione o di confrolio o compifl direftivi, ovvero anceora in ambitl comunque rilevanii per la Banca quali, a titolo
meramente essmplificativo, il settore informatico ¢ quello della gestione delle rdsarse umane.



