Nome e Cognome

Giorgia Guerrini

Candidato alla Carica di

Probiviro effeffivo

Data di nascita

9 gennaic 1987

Esperienze professionali’

s

Durata

>Zﬂ1 corso

Data inizio: - Pata fine:

Datore dilavoro

Nome azienda:

Attivita; OWERL oo 1aed L6R Le  [Fatturato/attivo:
Localitd: 2L STar R Dipendenti:

Lavoro/posizione dcoperta

e <Sessy

Attivitd e responsabiliia

HIAHivitd di amministrazione o di controllo o compiti diretivi

A Hivita professionali

OAHivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (soto per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

(Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
OAHro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro setfore funzionale all' attivita della Banca

[Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Duraia

Datore di lavoro

Data inizio: Data fine: ) | Clin corso
Nome aziendca:

Attivita: Fatturato/afttivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilités

DIAfivita di amministrazione o di controllo o compiii direttivi

CIAMIvitd professiondt

DIAHiIViITG di insegnamento .

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAltro

Settore

CCrediitizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all’ atfivitd della Banca
OAlro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Datainizio: Data fine:

Inserire partendo dall’esperienza piv recente




Datore di lavoro

Nome gzienda:

Attivitd:

Fatturato/attivo:

Localitd:

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

OAthvitd professionali
EAHivita di insegnamento

amministrazioni)

ClAlfro

UAMivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

HFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche

LFunzioni amminisfrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

OCreditizio, finanziaro, mobiliare o assicurativo
HAltro settore funzionale all’ aHivitd della Banca
LAlro settere non funzionale al’ atfivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

'Data fine: |

On corso

Ruolo rficoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

Data fine:

On corso

Ruclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio:

'Data fine:

ClIn corso

Ruoio ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Istruzione

Data conseguimento fitolo

2oo6

Quadllifica rilasciaia NP, AL
Nome e fipo di organizzazicne
erogatrice dellistruzione | £ {riaNZ 0\ A

Data conseguimento titolo

an

Qualifica rilasciata

Bl SoeNNALE

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzicne

£ o Ny ARINDALL

Data conseguimento fitolo

251G

Qudiifica rilasciata

[pitep  SPCOP L SO (A

Nome e fipo di organizazione
erogatrice dell'istruzione

oA PrieNTHLT

Corsi formativi2

Data partecipazione

Durata del corso?

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)4

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {s¢ applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

2 Indicare eventuali corsi esciusivamente se in ambito bancario/finanziaric o comunque rilevanti.

2 indicare ore/giomi

+ Riporiare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabelie all’ ulima pagina del presente modelio. L'elenco riporta

gli amiiti previsit dal DM 169/2020




Ambito di competenza in materia bancaria

{i} mercaii finanziari

(i) regolamentazione nel seftore bancario e finanziario

{iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societar

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabiiita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di confrolio intemo e altri meccanismi operativi

[vil} attivitds e prodott bancari e finanziar

{viii) informativa contabile e finanziaria

{ix) tecnologia informatica

s Hllustrare in particolare se si hanno competenze come I esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure uhd specifica esperierza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atfraverso attivitd
di amministrazione o di controllc o compifi direttivi, ovvere ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramenie esempiificativo, il settore informatice o quello della gestione delle risorse umane.



