Nome e Cognome | Enrico Fornasin

Candidato alla Carica di | amministratore

Data di nascita

04.05.1963

Esperienze professionali’

Durata | Data inizio: 2020 Data fine:2023 Xin corso
Datore di lavoro | Nome azienda: Banca Centro Lazio
Attivitda: Banca Fatturato/attivo:

Locglitd: Palestrina Dipendenti: 135

Lavoro/posizione ricoperta

Amministrazione

Attivitd e responsabilitd

K Attivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

LIAtvitd professionali

DAtivita di insegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAftro

Settore

K Credifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
LIAliro settore non funzionale all* gHivitd della Banca

Durata

Data inizio: Data fine: Hin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Studio medico Fornasin

Attivitd: Medico Fatturato/attivo:

Localitd: Palestring Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Medico SSN

Attivitd e responsabilitéy

LAttivitd di amministrazione o di controllo o compifi direttivi

K Attivita professionali

OAftivita di insegnamento

LFunzieni diretiive, dirigenzicli o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAHro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LIAltro setfore funzionale all’attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’attivites della Banca

Durata

Data inizio: Data fine: Oin corso

1 Inserire partendo dallesperienza pil recenie




Datore di lavoro

Nome azienda:

Aftivitds: Fatturato/attivo:

Localitd:

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

AHivitd e responsabilité

CIAtivitd di amministrazione o di controlle o compiti direttivi

CIAHivitd professionali

LIAtvitd di insegnamento

LiFunzioni diretfive, dirigenziali o di verfice (solo per enfi pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAliro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivites della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Datainizio:  §/9 /7627 Data fine: [lin corso
Ruolo ricoperto | dgndte (ot imro TREAI Co SeitnTIFroe EUZPRG
Ente | PMWMEud  gutefno
- Settore di appartenenza ficaieh
Durata : Data inizio: Data fine: in corso
Ruolo ricoperto
Ente
Settore di appartenenza
Durata | Dafa inizie: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di gppartenenza




Istruzione

1982
Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata Diploma Liceo Classico

erogatrice deilistruzione

Nome e tfipo di organizzazione | Liceo Classico “Eliano” Palestrina

Data conseguimento fitolo P NOYEMbre 1990

Qualifica rilasciata Laurea in Medicine e Chirurgia

erogatrice dellistruzione

Nome e fipo di organizazione | Universita degli Sfudi di Roma “La Sapienza”

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome € fipo di crganizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi2

Data partecipazione

Durata det corso3

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile)}4

Elenco Corsi formativi effettuati, erogati da CCB:

Argomento Corso Ambito Data Durata Corso
Ore
complessive

Govemnance e cultura del credito alla luce delle fnee guida LOM (Loan | Normafiva 24/03/2022 3.00

Organization and Monitoring} dellEBA bancaria

Persone al centre: non sole amministrazione del personale Managerigle 29/06/2021 3.00

Lo stato della normativa falimentare di dlevanza per le banche Nermativa 1411272021 3.00

bancaria

La strafegia defia polifica monetaria e i riflesst sulia gestione bancaria Tecnico - 28/09/2021 3.00

Speciaiistico
ldentita cooperativa e sostenibiité ira obiettivi e rendicontczione Sostenibilitd 15/06/2021 3.00
La Finanza Sostenibile Tecnico - 25/02/2021 3.00
Specidalistico

Iisistema di vigllanza sue Banche Significant: le atiese verso gl organi Normativa 14/0%/2021 3.00

aziendali bancaria

La frasformazione digitale e il Gruppo Cassa Cenfrale Tecnologia 19/04/2022 3.00

Bancassicurazione nelf 2022: stato dellarte & interceitazdone del bisogno | Tecnico - 11/01/2022 3.00

di protezione di famiglie e imprese Specialistico

2 Indicare eventudii corsi esciusivamente se in ambito bancarieffinanziario o comungue rilevanti.

3 Indicare ore/giomi

* Riportare. se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella al uiima paging del presente model:

gli ambitl previsti dal DM 16%/2020

0. L'elenco riporta



La valutazione del merito di credito: buone prassi & decision degliODE | Tecnice- 09/11/2021 3.00
Speciclisfico

finTech Tecnologia 16/11/2021 3.00

La discipiina delle crisl bancarie alla luce delf atfuczione BRRD 2 Nomativa 25/03/2021 3.00
bancaria

La strategla delia poiiica monetaria e 1 fflesst sulle gestione bancaria Tecnico - 12/10/2021 3.00
Specialstico

Emercati finanziar - Scenar macroeconomic in talia, Europa e Tecnico - 08/04/2021 3.00

intemazionai Specialistico

G strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo Sostenibifité 15/03/2022 3.00

La disciplina delte crisi di impresa fra Codice defla Crisi i Impresa e Normativa 24/11/2022 3.00

dellinsolvenza e Legge fallimentare - Ditto Bancario bancara

La valutaZone delle domande di affidamento e ld sostenibililia del Tecrico - 21/0%/2021 3.00

progetti imprenditoral Speciglistico

HD.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, fischi e presicl Normativa 05/11/2020 3.00
bancara

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Managericle 05/04/2022 3.00

Cooperative. Pianc strategico di Gruppo

L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche Tecnico - 29/03/2022 3.00
Specidlistico

La coerenza mutualistic di una BEC e controll istituzional Tecnico ~ 28/04/2022 3.00
Ipecialstico

Le pofitiche di remunerazione del Gruppo Bancaric Cooperativo Nermativa 09/07/2027 3.00
bancaria

Cenflitto di Interessi e operazioni con soggetii colegali Normafiva 2270342022 3.00
bancaria

Gestire l'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni Manageriale 17/01/2023 3.00

Accendere @ manteners passione motivazione per generare valore Managericle 24/01/2023 3.00

Valutare business plan e plani econcmico-finanzicr delle aziende n Tecnico - 31/01/2023 3.00

crisi: le linee guida da seguire da parte del Consiglic di Ammiristrazione Specialisfice

Bancassicurczione 2023: stato dellarte e opportuniias Tecnico - 11/01/2023 3.00
Specialistico

* lustrare In particolare se st hanno competenze come 'esperienza maturata nel ceordinamento, indiizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurafiva, maturata atraverso attivitd
di amministrazione o di conirolle ¢ compiti direttivi, ovvero ancera in ambiti comungue rilevanti per la Banca quati, ¢ fifelo

meramente esemplificative, il setore informafico o quello delia gestlone delle risorse umane.




Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercafi finanzar

(ii) regolamentazione net setfore bancario e finanziario

(iit) indirizzi e programmazione sirategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, vaiutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, inciuse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi} sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operafivi

(vii) atfivitd e prodotti bancari e finanziari

(vili} informartiva contabile e finanziaria

(ix) fecnologia informatica




