Nome e Cognome | Andrea Petti

Candidato dlla Carica di | Consigliere di Amministrazione
Data dinascita | 28/10/1968

Esperienze professionali!

Durata | Data inizio: 20/01/2000 ; Data fine: i XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Lavoratore autonomo
Aftivitér Avvocato Fatturato/attivo:
Localitd: Roma Dipendent:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivites e responsabiita [T Atfivitd di armministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

Ol Ativitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbiict o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
KAlfro

Settore IR Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’ atlivitd della Banca
B Altro settore non funzionale ali' atfivitd delia Banca

Durata : Data inizio: } Data fine: Uln corso
Datere dilavoro | Nome azienda:
Attivitd: Fatturato/attive:
Localité: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita [CIAttivitd di amministrazione o di controlio o compiti diretiivi

TIAttivitd professionali

[Aftivita di insegnamento

OFunzioni direflive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
[Altro

Settore [OCreditizio, finanzaro, mobiliare o assicuraiivo

CAltro settore funzionale oll’ atfivita della Banca
D Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata gDc’ra inizio: %Dcx’ro fine: [ln corso

1 Inserire partendo dall'esperienza pil recente M P M/{A}\




Dafaore di lavoro

Nome azienda:

Atiivitds: Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsablilité

LIAHVItG di amministrazione o di controlto o compiti direttivi

CIAHIVItS professionali

CAMvita diinsegnamento

CIrunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFurzioni amministrative (solo per enti pubblici ¢ pubbliche amministrazioni)
THAltro

Settore

I Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale dil’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ ativiid della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: \Data fine: Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: %DGTO fine: Olin corso

Ruolc ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: fDatq fine: Llin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Istruzione

Data conseguimento tifolo

Luglic 1987

Qualifica rilasciata

Diploma di Maturiia Classica

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Liceo Ginnasio Statale Augusto di Roma

Data conseguimento fitolo

Aprile 1996

Qualifica rilasciata

Laurea in Giurisprudenza

Nome e tipo di organizzozicne
erogatrice dellistruzicne

Universitd Lo Sapienza di Roma

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corst formativi2

Data partecipazione

Durata del corso3

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile}4

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Bata partecipozione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex ali'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

2 Indicare eventuali corsi esclusivaments se in ambito bancario/finandario o comungue rilevantl.

2 Indicare ore/giorni

+ Riportare, se appropricia, una o pib delle voci elencate in fabella alfulfima pogine del presente modelio. L'elenco riporta

gl ambiti previsti dal DM 169/2020

o



Roma, 14.02.2026

Firmato digitalmente da:
ANDREA PETTI
Data: 14/02/2026 15:49:55

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercai finanziari

(i} regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i} indirizzi @ programmazione strategica

(iv] assetti organizzativi e di governo societar

(v} gestione dei rischi (individuaziene, valutazicne monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischic di una banca. incluse le responsabilitd. dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vil) attivita e prodotti bancari e finanziari

{viii} informativa contabile e finanziaria

{ix} tecnologia informafica

9 llustrare in parficolare se st hanno competenze come I'esperlenza maturata nel coordinamento, iIndidzo ¢ gestione didsorse
umane, oppure und specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, meturata affraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rdlevanti per la Banca qudl, a fitolo
meramente esemplificalive, i settore informatico ¢ quelic delia gestione delle risorse umane.



