Nome e Cognome ; Giuseppe Sorbera

Candidato alla Carica di | Proboviro supplente

Data di nascita 1 10 febbraio 1940

Esperienze professionali’

Duragta | Data inizio: Data fine:

')Ciin COorso

Datere dilavoro

Nome GZI@ndGZ'Ler;Q,& mpprwM dllo STvdio AssocsTe Saba

AHIVIL STU 815 Commaonet

Fatturato/attivo:

Localitd: Tiyper

Digertdentifdcoc o s a ¢,

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

2 Attivita professionali

CIAttvitd di insegnamento

igFunzioni direttive, dirgenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

O Funzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Seftore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alro settore funzicnale all'attivitd della Banca

LI Alfro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

Clln corso

Data inizio: Data fine:

Datore di favoro

Nome azienda:

Attivitdr: Faiturato/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professiondli

JAttivita di insegnamento

O Funzioni direttive, dirfigenziali o di verice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunziont amministrative {solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAlro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Datia fine: Hin corse

Data inizio:;

1 Inserire partende dall’'esperienza pil recente




Datore di lavoro

Nome aziendd:

Attivitdr: Fatturato/attivo:

Locdlita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilitd

O Attivita di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

O Atvitd professionali

O Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazicni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CIAlro

Settore

[CCreditizio, finanziaric, mobiliare o assicurative
ClAltro settore funziondie all’ attivitd della Banca
[ Altro settore non funzionale all' attivitd deila Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: t‘)fl/od’]wu, Cata fine: & /f/ W13 Oin corso

Ruolo ricoperto

AL bepds

Ente

prding dDollon Commenciads 2 &k{ag . E§Fj9t%7f—~ Condatp & 4 Trend

Settore di apparienenza

Durata

Data inizic: £020 Data fine: 2623 Oin corso

Rucle ricoperio

@@mmiiﬂw‘-ﬂ Esome & Stadg pu Lnhi€2,0m Commeon eceds i
J ]

Ente

Unideny vat (Zoma 3

Settore di apparfenenza

Durata

Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza




Istruzione

Data conseguimento titolo

220

Qualifica rilasciata

Eonvad Trweaned s th Economiaz PmmiasTnezan, 4- /ﬂ‘;h’t-(/i(

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Unodacda & Vfb‘{jiﬂa

Data conseguimento fitclo

7022

Qudlifica rilasciata

Lovaa Specadistied ;0 Ceonomm Azrondota

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Vavennda' 4 Jed.ao

Data conseguimento fitolo

Zolg

Quglifica rilasciata

LAyna /n C;Jm‘s.pnm(au,zm.

Nome e fipo di organizzazione
erogaftrice dellistruzione

Umuen—mk{ 41(!3*\.‘1&9 ;Oﬂcl.«fuw/{\-.-

Corsi formativi?

Data partecipazione

Durata del corso3

Argomento del corso

Ambito ex ali' art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

Data partecipozione

Duraia del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazicnse

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 def DM
169/2020 (se applicabile)

2 Indicare eveniuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziano o comunge rilevanti.

3 Indicare ore/giomi .

+ Riportare, se appropriata, una o pil delle voci elencate in tabella all'ultima paging del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020

Al



Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercati finanziar

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i} iIndirizzi & programmazicne straiegica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v} gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggic condrolio e mitigazione delle
principdli tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi} sistemi di controllo interno e aitri meccanismi operativi

(vii} attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii] informativa contabile e finanziaria

(ix} tecnelogia informatica

s fllustrare in particolare se st hanne competenze come 'esperienza maturata nel coordinamenio, indiizzo o gestione di
rsorse umane, cppure una specifica esperienza in matera creditizia, finanziaria, mobiliare © assicurativa, maturata
atiraverso attivitd di amminisirazione o di confroilo o compiti diretfivi, ovvero ancora in ambifi comungue rilevanti per la
Banca quaili, a fitolo meramente esemplificafivo, il settore informatico o quello delia gestione delle risorse umane.



