Nome e Cognome | Luca Procesi

Candidato alla Carica di | Sindaco Supplente
Data di nascita | 5 agosto 1978

Esperienze professionali

Durata | Data inizio: Data fine: X Incorso
Datore dilavoro |Nome azienda: LIBERO PROFESSIONISTA
Attivitd: Dottore Commercialista Revisore Legale | Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Libero Professionista

Attivitd e responsabilitd [JAttvita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
XAttivitd professionali

OAtivitd di insegnamento

CiFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore [Creditizio, finanziaric, mobiliare o assicurativo

X Alfro setfore funzionale all’ attivitd deila Banca
CAlro settore non funzionate all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: Data fine: OIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda:
Atfiviids: Fatturato/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Aftivitd e responsabilitd [ AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CAHivitd professionali

CAHivitd di insegnamento

[(IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
cmministrazioni)

CFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Alfro

Settore [TICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

1 Inserire partendo dall’esperienza pll recente



ClAltro seffore funzionale alb attivitd della Banca
CAlfro settore non funzionate ail’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: Data fine: Cn corso

Datore di lavoro

Nome azienda:

Attivitds: Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Aftivitd e responsabilitc

OAtivitd di amministrazione o di controlle o compiti direttivi

LIAfivitd professionali

LiAttivita di insegnamento

[ZFunzioni direttive, dirigenzial o di vertice (sclo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici ¢ pubbliche amministrazioni)
[JAlro

Settore

OCredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale alf attivitd della Banca
OAlfro settore non funzionate all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: Data fine: Clin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: Cin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: OCIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza




Istruzione

Data conseguimento titclo

2005

Qualifica rlasciata

Laurea Magistrale in Economia e Commercio

Nome e tipo di organizzazione
grogatrice delfistruzione

Universitd degli Studi di Cassino

Data conseguimento titolo

1998

Qualifica rlasciata

Diploma di Maturitd Scienfifica

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Liceo Scientifico Guglielmo Marconi di Zagarolo

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome ¢ fipo di organizzazicne
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi?

Dato paﬁecipgz}one 2013 Durata del corso®

Argomento del corso

Master Accademico di alta formazione in Diritto Tributano

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)*

Data partecipazione

2011/2012 Durata del corso

Argomento del corso

Master in diritto societario e fributario

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

2 Indicare eventuaii corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungque rilevanti.

3 Indicare ore/giorni

4 Riporiare, se appropriaia, una o pi delle vodi elencate in tabelia all'ultima paging del presente modeilo. L'elencoe riporta

gl ambifi previsti dal DM 16%/2020




Ambito di competenza in materia bancaria

(i} mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

{ii} indirizzi @ programmazione strategica

{iv) asseti organizzativi e di governo societari

{v} gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitt delfesponente in tali processi)

{vi) sistemi di controlio interno e altri meccanismi operativi

(vii] attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

{ix} tfecnologia informatica

|
3
i
H

5 llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturaia nel coordinamento, indiizo o gestione di
rsorse umane, oppure unga specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobilicre o assicurativa, maturafa
affraverse aitivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per ka
Banca gudli, a fitole meramente esempiificativo, il settore informatico o quelle della gestione delle risorse umane.



