CLASSIFICAZIONE: INTERNC

Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponent!
del Gruppo Baneario Cooperativo Cassa Centrale

Informazion! persennl]

Nome e Cognome : Fabiola Cilia

Carica : Membro del Consiglio di Amministrazione
Data di nasciia | 18/01/1989

Esperienza pratica

| Esperienze professionali

Durata iData inizio: Aprile 2023 iData fine: i wmlncorso
Datore di lavoro {Nome azienda; [OBUS SRL
Attivita: Trasporto e Turismo Fatturato/attivo: /
Localita: Roma Dipendenti: 13,14
Lavoro/posizione

. Business Develepment Manager
ricoperta P 45

Attivita e responsabilitd I8 Arivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

t@mAttivita professionali

C1Afivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
HAltro

Settore :0Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurative

r1Altro settore funzicnale allattivita della Banca

® Altro settore non funzionale all attivita della Banca

Durata iData inizio: Settembre 2024 Data fine: i &In corso
Darore di lavoro :Nome azienda: Cs Open Bus SRL
Attivita: Trasporto ¢ Turismo Fatwrato/attive: 2.856.394,00
1 ocalita: Roma Dipendenti medi:10,82
Lavoro/posizione

. Presidente del Consiglio di Amministrazione
ricoperta

Attivita e responsabiliti i@ Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

B Aftivith professionali

O Attivita di insegnamento

DOFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
famministrazioni)

OFunzioni amministrative {solc per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Altro

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

Altro settore funzionale ail’attivita delia Banca

Altro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata iData inizio: Gennaio 2021 iDara fine: Luglio ®In corso
Datore di favore Nome azienda: Cs Open Bus SRL
Attivita: Trasporto e Turismo Fatturato/attive: 2.836.394,60
L ocalita: Roma Dipendenti: 10,82

Lavoro/posizione
ricoperta I
Attiviti e responsabilita $

Business Development Manager

Aftivita di amministrazione o di controlle o compiti direttivi

E Attivita professionali

D Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

O Funzioni emministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
®Altro

Settore :0Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo




rAltro settore funzionale all’attivita della Baneca
® Altro settore non funzionale all’attivita della Banea

Durata

IData inizio: Gennaio 2014 iData fine: HIn corse

Datore di lavoro

Nome azienda: LEO.SAFASRL

Attivitd: Trasporto e Turismo Fatturato/attivo: {

L ocalita: Palestrina

Dipendenti:0

Lavoro/posizione
ricoperta

Socio

Aftivitd e responsabilitd

B Attivita di amministrazione o di contrello ¢ compiti direttivi

& Attivita professionali

O Attivita éi insegnamente

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DOFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EAltro

Settore

g Creditizio. finanziario, mobiliare o assicurativo
B Altro setiore funzionale all attivita delia Banca
EAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

Data inizio: Gennaic 2015 iData fine: Luglio 2025 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Roma Sightseeing Open SRL

Attivita: Trasporto e Turismo Farturato/attivo:2.856.394,00

Tocalitd; Roma Dipendenti: 10,82

Lavorc/posizione
ricoperta

Direttore

Attivitd e responsabitita

EAMivith di amministrazione ¢ di controllo o compiti direttivi

Attivita professionali

D Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive. dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

t1Funzioni amministrative (sclo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
B Altro

Settore

riCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
D Altro settore funzionale all’attiviti della Banca
5 Altro settore non funzionale ail'attivita della Banca

Durata

Data inizio: Maggio 2013 iData fine: Giugno 2014 Oln corse

Datere di lavero

Nome azienda: Cilia SRL

Attivita: Trasporto e Turismo Catturato/attive: 478.462,00

220

ENEA

Localita; Palestrina

Dipendenti:

Lavoro/posizione
ricoperta

Presidente Consiglio Di Amministrazione

Attivita e responsabilita

8 Attivita di amministrazione ¢ di controllo o compiti direttivi

8 Attivita professionali

O Attivita di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

D Funzioni ammiristrative (solo per enti pubblici ¢ pubbliche amministrazioni)
®Altro

Settore

® Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
E Altro settore funzionale ali”attivita della Banca
®Altro setiore non funzionale all attivita della Banca

i Incarichi extra professionali i

Durata

Data inizio: Marzo 2013 {Data fine: Gennaio 2024 Oln corse

Rauolo ricoperio

Presidente

Ente

Pallacanestro Palestrina 1962

Settore di appartenenza

Sport

Durata

Data inizio: Agosto 2025 iData fine: |

Bln corso

Ruclo ricoperto

Consigliere CDA

Ente

SSD Basket Palestrina 1962

Settore di appartenenza

Sport

Durata

Data inizio: iData fine: O1In corso

Ruolo ricoperto

Enge




Settore di appartenenza

[

Furmazivne
R

{ Istruzione ;

Se—

Data conseguimento titolo #\prile 2014

Qualifica rilasciata iLaurea Magistrale Giurisprudenza

Nome & tipo di organizzazione { Universitd Torvergata Roma
erogatrice dell'istruzione

ey
Data conseguimento titole Luglio 2008

Qualifiea rilasciata Diploma Liceo Scientifico

Nome ¢ tipo di organizzazione iLiceo scientifico Falcone Borsellino Zagarolo
erogatrice dell'istruzione

Dhata conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipe di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi

Data partecipazione iDurata del corso

Argomento del corse

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione gDuram del corso

Argomento del corse

Ambito ex all’art, 10 del DM
16972020 (se applicabile)

Data partecipazione iDurata del corso
Argomento del corse

Ambito ex allart. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Altre cupaeilh ¢ competenze personali

Lingua inglese ilntermedio

Lingua Spagnola iBasce

gy
Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziaric

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo & mitigezione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(i} sistemi di controllo {nternio e altri meceanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari




(viii) informativa contabile e finanziaria

{1x) tecnologia informatica




