Nome e Cognome

Letizia Sdrubolini

Candidato alla Carica di

Membro del Consiglio di Amministrazione

Data di nascita

17.67.1975

Esperienze professionali’

Durata

Data inizio: 07/05/2023 Data fine: Xin corso

Batore di lavoro

Nome azienda: Banca Centro Lazio

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Athivitd: Bancaria Fatturato/attivo:

Localitd: Palestrina (RM) Dipendenti: 139

Lavoro/paosizione ricoperta

Membro del Consiglio di Amministrazione ed Amministratore Indipendenie

Attivitd e responsabilitd

R Attviid di amministrazione ¢ di controllo o compiti direttivi

C1Attiviid professionali

CAttivita di insegnamenta

Ufunzioni direttive, dirgenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CiAltro

Settore

XM Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurafivo
K Altro seftore funzionale all'aftivitd della Banca
CAlro settore non funzionale all’ aftivitd delld Banca

Durata

Data inizio: 09/12/2004 Data fine: XMIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Studio Legale avv. Letizia Sdrubolini

Aftivitd: Avvocaio, fitolare dello Studio Fatturate/attive:

Locdalitd: Rema e Palestrina Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

Avvocato iscritto presso il Consiglio dell’ Ordine degli Avvocati di Roma dal
09/12/2004 (A32561) - Titolare dello Studio

Attivita e responsabilita

OAtHiVItG di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

FAtivita professionali

OAtftvitd di insegnamenio

LIFunzieni direttive, dirigenziali o di vertice (scle per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[IFunzieni amministrative (scle per entl pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAltro

Settore

XM Crediiizio, finanziaro, mobiliare o assicurctivo
[ Alro settore funzionale dll' attivité della Banca
M Altro settore non funzionale dll’ attivitd della Banca

! Inserire partendo dall’ esperienza pil recente




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: Data fine: Clin corse
Nome azienda:

Attivitdr: Fatturato/atiivo:

Locdlitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperia

Attivitd e responsabilita

CIAttivita di amministrazione o di controlle ¢ compiti direttivi

CIAtvita professionali

DOAttivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
ClAltro

Settore

[Creditizio, fingnziaric, mobiliare o assicurativo
[CAltro settore funzionaie all' attivitd della Banca
OAltro settore non funziongle ail’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Duraia

Data inizio: Datg fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

LIn corso

Cata inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Setfore di appartenenza

Durata

Oln corso

Data inizio: Data fine:

Ruclo ricopertc

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNG

Isfruzione

. ] 26.04.2001 {a.q. 1992/2000)
Data conseguimento titclo

Qualifica rilasciata | Diploma di Laurea Magistrale in Glurisprudenza

Nome e fipo di organizzazione | Universita di Roma i, Tor Vergata
erogatrice dellstruzione

Data conseguimento fitolo 1994

Quadlifica rilasciata i Digloma di Maturita Classica
Nome e fipo di organizzazione | Liceo Classico “Claudio Eliano"” di Palestrina
erogatrice dellisiruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellisiruzione

Corsi formativiz

Data partecipazione | Gennaio — Maggio 2026 Durata del corso® 30 ore

COA ROMA: Formazione e aggiornamento per Professionisti Delegati ex art.
17%9-ter disp. aft. cpc

Ambito ex all'art. 10 del DM 1, HI, VI
169/2020 {se applicabile)+

Argomento del corso

Data partecipazione | Dicembre 2025 - Aprile 2026  [Durata del corso 49 ore

Luiss Business School e CNF: Corporate Governance, Sistema dei Controlli e
Compliance; D. Lgs. 231, Anficorruzione, Salute e Sicurezza, Ambiente Privacy
Intelligenza artificiale & Cybersecurity; Fondamenti di Confabilitd & Andlisi di
Bilancio Elementi di previsione, pianificazione e reporting

Ambito ex dll'art. 10 del DM LI, L, 1V, W, VI, VL 1X
169/2020 (se applicabkile)

Argomento del corso

Data partecipazione [Picembre 2024 - Giugno 2025 Durata del corso 30 ore

COA ROMA: Foermazione ed aggiornamentc per Professionisti Delegati ex 179
ter disp. atf. cpc

Ambito ex all’art. 10 del DM {1, I, Vil
169/2020 (se applicabile)

Argomento del corso

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancare/finanziario o comungue rilevanti.

2 Indicare ore/giomi

4 Riportare, se appropriata, una © pil delle vodi elencate in tabella al’ultima pagina del presente modello, L'elenco riporia
gli ambiti previsti dat DM 16%/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipaziche

Dicembre 2024 - Marzo 2025 Duraia del corse 55 ore

Argomento del corso

Corso  Associazione  [aliona  Avvocati e Gestori  della Crisi da
Scvraindebitamento e d'Impresa per Incaricati della Gestione e del Controllo
delle Procedure di cui al Codice della Crisi e dellinsolvenza

Ambito ex all'art. 10 del DM
162/2020 (se applicakile)

I, Vv, VIl

Corso formativi erogati da CCB;
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Dal 2012 ad oggi

Diritto e contenzioso bancario

i
i
H

s llustrare in particolare se s hanno competenze come IMesperienza maturaia nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, inanziaria. mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivids
di amministrazione ¢ di controlio o compiti diretfivl, ovvero ancora in ambiti comunque rllevanti per la Banca qual, o fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o guelio della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNC

Dal 2023 ad oggi Membro del Consiglio di Amministrazione della Banca Centro Lazio ed
Amminisiratore Indipendente

Ambito di competenza in materia bancaria

i} mercati finanziari

{ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi & programmazicne strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

{v) gestione dei rischi {individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi}) sistemi di controllo inferno e alii meccanismi operativi

(vil) attivita e prodotti bancari e finanziar

(viii} informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica







