Nome e Cognome | Letizia Sdrubclini

Candidaio alla Carica di | Membro del Consiglio di Amministrazione

Data dinoscita | 17.07.1975

Esperienze professionali

Durata

Datore di lavoro

Data inizic: 09712/2004 Data fine: Kin corso
Nome azienda: Studio Legale avy. Letizia Sdrubolini

Attivita: Titolare dello studio Fafturato/attivo:

Localitd: Roma, Palestring Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

Avvocato iscritto presso il COA di Roma dal 09/12/2004 {A32561)

Aflivitd e responsabilita

LAtivita di amministrazione o di cenirolic o compiii direttivi

HAtfivita professionali

LIAHWItG di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni

UFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DAliro

Settore

H Creditizio, finanziario, mobiiiare o assicurativo
CiAlro settore funzionale all'atfivida della Banca
K Altro settore non funzionale all’attivita della Banca

Duraia

Data inido: Data fine: Clin corso

Dafore di lavoro

Nome azienda:

Atfivitér: Fatturato/attivo:

Localiid: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Aliviid e responsabilita

OAfvita di amminisfrazicne o di contfrollo o compiii diretivi

DO AHvita professional

OAfvitG di insegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice {solo Per entl pubblici o pubbliche
arnminisiraziond)

UFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbiiche amminisfrazioni)
CIAliro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
D Alro settore funzionale all’attivite della Banca

LAlire setiore non funzionale ai’ atiivita della Banca

Durata

Data inizio: Daia fine: Ciin corso

' Inserire partendo dal’ esperienza pil recente




Datore dilavoro | Nome azienda:

Aftivitar: Fafturato/atfivo:

Localitd: Dipendentf:

Lavero/posizione ricoperta

AHIVIIG e responsabilityy [JAtVitd di amministrazione o di controlio o compiti diretfivi

DOAtvitd professionaii

LIAfiviid di insegnamenio

UFunzioni direttive, dirigenziali o di verfice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisfrazioni)

LIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OJAlfro

Setftore [OCreditizio, finanzario, mobiliare o assicuraiivo
ClAlfro setiore funzionale all’ aiivite della Banca
OAlfro settore non funzionale all' aftivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Daia inido: Pata fine: Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Duraia i Datg inizio: Data fine; Oin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Setlore di appartenenza

Durata | Data inizo: Darta fine: LIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Setftore di appartenenza




Isfruzione

Data conseguimento fitolo

26.04.2001 {a.q. 1999/2000)

Quuadlifica rilasciata

Diploma di Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Nome e fipo di organizazione
erogatrice dellisfruzione

Universita di Roma I, Tor Vergata

Data conseguimento fitolo

1994

Quudiifica rilasciaia

Diploema di Maturitd Classica

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellisfruzione

liceo Classico "Claudio Eliano" di Palestring

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione

erogatrice dellistruzione

Corsi formativiz

Data parfecipazione

Duraia del corses

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

Data parfecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 [se applicabile)

Date parfecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex ali'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

2 Indicare eventual corst esclusivomente se n ambito bancario/finanzicric ¢ comungue rilevanti,

3 indicare ore/giomi

“ Riportare, se appropricta, una o pit delle vod elencate in tabelia alit

gli ambifi previsti dal DM 16972020

ultima pagina del presente modelic. L'elenco riporta



Dal 2012 ad oggi Diritto e contenzioso bancario

Q)&a, e (Q'Z‘ LZS

Ambito di competenza in maleria bancaria

{t} mercati finanziari

(fi) regolamentazione nel seftore bancario e finanziario

(iii} indirizi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzaiivi e di governo societar

(v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabiiita deli'esponente in tali processi)

(Vi) sistemi di controlio interno e altri meccanismi operativi

{vil} atiivita e prodotti bancari e finanziari

(vili) informartiva contabile e finanziaric

(ix} tecnelogia informatica

% llustrare in particolare se st hanno competenze come l'es perienza maturata nel coordinamento, indifizzo o gesifione dirsorse
umane, oppure una specifica esperienza in matera creditizia, finanzioria, mobiliare o assicuraiiva, maiurala attraversa atfivitd
di amministrazione o di controllo o compiii direttivi, ovvere ancora in ambif comungue rilevanii per la Banca qual, a tijolo
meramente esemplificativo, il setfore informatico o quello dello gesiione delle risorse umane.




