CLASSIFICAZIONE: INNC

Simona Fornari

Nome e Coghome

Sindaco Effettivo
01/02/1977

Carica!

Data di nascita

Esperienze professionali?

Durata

Datd inizio: 2025 Data fine: Xin corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Argotech sri

Attivitd: Antincendio Fatturato/attivo:

Localité: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Revisore Unico

Attivitd e responsabilitd

R AHVIta di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAHivitd professionaii

ClAtivitd di insegnamento

OFunziconi direttive, diigenziali o di vertice {sole per enti pubblici ¢ pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative [solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni}
OAlro

Setftore

DCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurative
[JAltro settore funzionale all’ ativitd della Banca
CAlro settore non funzionale all atfivita della Banca

Durata

Data inizio: 2025 EDOTO fine: Xln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Ecoenergie st

Attivitd: Vendita energia elettrica Fatturato/attivo:

Localitd: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Revisore Unico

Attivita e responsabllitd

EAHivita di amministrazione o di controllo o compiti diretiivi

OAHivita professional

MAHivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per entl pubblici ¢ pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni armministrafive (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

ClAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mokbiliare o assicurativo
[ZAltro settore funzionale all' attivitt della Banca
[1Altro seticre non funzionale all' attivitd della Banca

' Inserire la carica oggetto delia candidatura
2 Inserire partendo dalf'esperienzda pil recenie
3Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/contrelio/direzione eventuaimente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 2024 Data fine: HIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Tiberis Holding srl

Attivitd: Vendita energia eletfrica Fatturato/attivo:

Localita: Roma Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Revisore Unico

Aftivitd e responsabilitd

B ARivitdG di amministrazione o di confrollo o compiti diretiivi

LIAtvitd professionali

CIAtvita di insegnamento

CiFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (sclo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[IFunzioni amministrative (solo per enti pubbiici o pubbliche amminisirazioni)
[JAltro

Settore

CiCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[L1Altro settore funziondie all’ attivitd della Banca
[JAltro settore non funzionale all’ aifivitd della Banca

Duraia

Data inizio: 2020 Data fine: Xin corse

Datore dilavoro

Nome azienda: Afor Consulting srls

Atftivitd: Centro eleborazione dafi Fatturato/attivo:

Localitd: Palestrina Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore Unico

Attivitds e responsabilitd

B AHIVIEG di amministrazione o di confrollo o compiti diretlivi

LIAtivitd professionali

LIAtvita di insegnamento

OFunzicni diretfive, dirigenziali o di vertice {sclo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amminisiraziceni)
CHAlfro

Setiore (LICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale dll' attivitd della Banca
OAllro settore non funzionale all' attivitdl della Banca
Durata | Data inizio: 2014 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome gzienda: Banca Centro Lazio

Atfivitas: Banca Fatturato/aftive:

Localitd: Palestrina Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effetiivo

Attivités e responsabilita

BAIVIIA di amministrazione o di confrollo o compiti diretiivi

CAtIVIIG professionali

CIAtvitda di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pukblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazicni)
ClAltro

Setiore

K Craditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionaie all' gitivitd della Banca

ClAlro settore non funzionale all' attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNC

Curata | Data inizio: 2011 Dato fine: Bin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Studio Commercialista
Aftivitd: Commercialista Fatturato/attivo:

Localita: Palesfring

Dipendenti:

Lavero/posizione ricoperta

Titolare

Attivitd e responsabilitd

OAttvitd di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

K AHivitd professionadli

CJAHivita di insegnamento

CFunzioni direftive, dirigenziali o di verfice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
JAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAHro settore funzionale all’ attivité della Banca
OAlHro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: Data fine: Oln corso

rRuclo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Oln corso

Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Oln corso

Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenzg




CLASSIFICAZIONE: INTERNO"

Istruzione

Data conseguimento fitole 1997

Qualifica rilasciata | Diploma di Maturita

Nome e tipo di organizzazione | Liceo Sciendifico “Renato Cartesio” a Olevano Romano
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo 19/04/2004

Quaiifica rilasciata | Laurea in Ecoenomia e Commercio

Nome ¢ fipo di organizzazione | Universita degli studi di Roma “La Sapienza”
erogairice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazicns
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi4
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Climste risk perzntermedlﬁn ﬁnanzsan, climate tisk assessMEnt e apphcazrone uperat;va T £5G Es;mnem:l 25/03/2025
Nucvo GRM 8 Gruppe, | icimme ‘8¢ centro: i yalork delia raiazions - ILCRM Some Levs per govertiare's suiluppars laTala: indmzzl programm stratagica  15/0412025
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La strategia FSG del Gruppe Cassa Centrale: La strategia di decarbenizzazions ESG Esponent 30/0072025

Le stratagis ESG el Grappo Casss Gsntra' stratesia i decarbanlzzazlme B ST T ‘E5G Exponant S 30/08/2025

Gii strumenti di finarza sostenibile del Gruppo: La Sostenibilit nel Settore Finanziario, daua Normatwa alia Pollcyd; Gr Att, orod bancan-ﬁnanztan 1112075

Gii strumenti di firiariza sostenibile i) Grippa: Lapplicazions: delia normibtive par lines GP g comparti NEF - LA prod bancsriAnanzian L TIALR0AS
L fumzicne Risk Msnegement nel sistema dei contrelli interni éel Gruppo Bancarie Cooperativo: Deil'acoorde & garanz Gastione dai rischi 06/1172025

La funzisne| RxskManagement nelsistema el controlli m:erm Gelemgpn BancansConperanva iLruole deliz Durezmne Gestmne dairischi o U DBIEIA2025 e

La respansabilith smministrativa delle Societd a degi Enti: Decreto Lgs. 23172001 & Medello Organizzative deil’'ente  Assetti org.gaverno sbcsmno 02/10/2025 )
La responsabilith smmilnistrativa deile Societd & degs Eniti: Responsabilith 23156i Gruppi Saclétart & Lified Guida di Gru Asserd org goveria sotiétarlo | 02/10/2025 . -
Cenfiitti di intaresse e operazioni con sogsetti collegati: La gestione del conflitto &'interessi e dells sperazioni con sogge Reg. sett bancaria-finanzigric  14/10/2025
Confiitto 14 interassi & operaziont can:ﬁuigéﬁi collegatl: Ambite normativo di riferimento e disposizioni di vigitanza .- Heg setrbancar fatia 1471072025
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4 Indicare eventuali corsl esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti




CLASSIFECAZIONE: INTERNC

T

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

{ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii} indirizzi & programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali fipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilita delfesponente in tali processi)

{vi} sistemi di controllo interno e alii meccanismi operativi

{vii] atfivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii} informativa contabile e finanziaria

{ix) tfecnologia informatica

§ liustrare in particolare se si hanne competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indinizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia crediiizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturaia attraverso atiivird
di amministrazione o di controllio o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rlevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, 1l settore Informatico o quello della gestione delie risorse umane.







