Nome e Cognome

Marco Angelini

Candidato alla Carica di

Presidente del Collegio Sindacale

Data di nascita

14 agosto 1964

Esperienze professionalil

Durata ; Data inizio: 1994 Datc fine: &in corso
Datore dilavero | Nome azienda: Studio Commercialista Angelini
Atfivita: Fatturato/attivo: 223.950
Localita: Palestrina Dipendentt: 6
Lavoro/posizione ricoperta | Titolare

Attivitd e responsabilita

Atfivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Aftivita professionali
OAHivita di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
OAlfro

Settore

[ICreditfizic, finanziario, mobiliare o assicurgtivo
[Ix Altro settore funzionale ail’ attivita della Banca
COAltro settore non funzionale all’ gttivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2004 Data fine: 2023 XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Banca Centro Lazio e ex BCC Palestring
Attivita: Banca Fatturato/attivo:
localitd: Palestrina Dipendenti: 135

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettive e Presidente del Collegic Sindacale

Attivitd e responsabilita

KAttvita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

O Ativita professionali

LIAtvita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziall o di vertice {solo per enfi pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltre

Settore

R Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’aftivitd della Bancg
OAltro settore non funzionale all’ alivita della Banca

Durata | Data inizio: varie Data fine: XIn corso
A
! Inserire partendo dall'esperienza pil recente i[ /f ]




Datore dilavoro | Nome azienda: Marwel &C Srl,; IMP Immobiliare Srl; Fondazione G.P. da Palestrina

Attivitd:Marwel & C Srl e IMP Immobiliare Sni:
Immobilicri di Gestione ~ Fondazione GP da Fatturato/attivo:
Palestrina Associazione Culfurale

Localité: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Amminisiratore Unico per Marwel & C e IMP Immobiliare Srl. Presidente della
Fondazione G,F da Palestrina

Attivitd e responsabilita [ RAHiViid di amministrazione o di centrollo o compiti direttivi
CIAfIVITG professionali

LIAtiviid di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche -
amministrazioni)

OFunzioni amministrafive (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore {CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltre settore funzionale all’aftivités della Banca
[Ix Alfro seftore non funzionale all’ atiivitéy della Banca

Durata | Data inizio: varie Data fine: HIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: CISCRA SpA, Farmacia Comunale Acquairaversa, Paolacci S,
Costruzioni Sr, Cicchetti Appalti e costruzioni stl, Big Easy stl. He 9. Restauri sa

Ativitcs: Fatturato/attivo:

Locaiita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco, Revisore, Membro Odv

Attivitd e responsabilitdt xCAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAtvitd professionali

LIAtvita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
armministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlfro

Settore \OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
ClAllre settore funzionale all’ attivitd della Banca
EIxAllro settore non funzionale all' gtfivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio:2019 1 Data fine:2020 Liln corso

Ruolo ricoperto Commissario d'esami di Stato per la Professione di Dottore Commercialista

Ente {Universita di Roma "Tor vergafa”

Settore di appartenenza -:

Durata | Data inizio:2009 Dafta fine: 2012 Oin corso

Ruolo ricoperto |Consigliere dell' Ordine dei Dottori Commercidlisti ed Esperti Contabili di Tivoli

Ente

Settore di appartenenza




Durata

Data inizio:

Data fine:

[In corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Vi

S




Istruzione

. . 1983
Data conseguimento fitolo

Qualifica ritasciata Maturitd Classica

erogatice dellistruzione

Nome e fipo di organizazione Liceo Classico Claudio Eliano Palesirina

. . 05/03/1990
Data conseguimento fitolo

é&}) [

Qualifica rilasciata Lourea in Economia € Commercio

erogatrice dellistruzicne

Nome e fipo di organizzazione | Universita degl Studi di Roma “La Sapienza™

Data conseguimento fitolo

Quadlifica rilasciata

Nome & tipo di organizzaziche
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi?

Data partecipazione {ftiennio 2020/2022

Durata del corso? ore 108 + 65

Argomento del corso Legal

Formazicne professionale obbligatoria per Dotftori Commercialisti e Revisori

Ambito ex all'art. 10 del DM
16%/2020 (se applicabile)4

Elenco corsi effettuati, erogati da CCB:

Argomento Corso Ambito Data Durata corso
Ore
complessive

idenfitd cooperativa e sosteniblite tra oblettivi e rendicontazione Sostenibilitdy 15/06/2021 3.00

L'IFRS ¢ nelta gesticne dei rischi delle banche Tecnico - 29/03/2022 3.00

Specialistice

1 D.Lgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, fischi e presicl Normativa 17/11/2020 3.00

bancaria

Cerporate Governanee: it funzionamente del Consiglio di Amministrazione Normativa 07/06/2022 3.00

bancaric

La planificazione sirategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo. Managericle 05/04/2022 3.00

Piano strategico di Gruppo

Govemance e culiura dei credito alla luce delle inee guida LOM [Loan Nermative 12/04/2022 3.00

Crigingtion and Moenitoring] defEBA bancaric

Conflitto diinteressi e operazionl con soggetti collegati Normative 22/05/2022 3.00

bancarnc

La disciplina delle crist di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e Normativa 24/11/2022 3.00

2 Indicare eventuall corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanzicrio o comungue rilevanti.

2 Indicare ore/giomi

4 Riportare, se appropriata, una o pit delle vodi elencate in fabellc all'ultima paging del presente modeilo. L'elenco npoﬁo

gli ambiti previsti dal DM 16%/2020




dellinsclvenza & Legge fallimentare - Diritte Bancario

bancaria

Leggere le esigenze e le tendenze del tenitorio Sostenibilitd 10/05/2022 3.00

La funzione Risk Management nel sistema del coniroiil intemi del Gruppo Normativa 01/02/2022 3.00

Bancario Cooperativo boncaria

Formazione Avanzata ex D.Lgs. 231/2001 per gii Crganismi di Vigilanza del Normartiva 15/12/2020 3.00

Gruppo Cassa Cenirale bangaria

Il sisterna del controlli interni del Gruppo Bancarie Cooperative Normativa 22/04/2021 3.00
bancara

La trasformazione digiiale e il Gruppoe Cassa Cenirale Tecnologia 19/04/2022 3.00

I mercati finanziar - Scenar macroeconomici in ftafia, Europa e intermnazional Tecnico - 20/0472021 3.00
Specicistico

Gli stumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo Sostenibilita 15/03/2022 3.00

Mercati finanzicn e servid di investimento: il regime MIFID 2 e le prospettive di Tecnico - 08/06/2021 3.00

riforma Speciaiistico

La coerenza mutudlistica di una BCC e i centrolli istituzionad Tecnico - 28/04/2022 3.00
Specialistico

Gestire l'evoluzione ed Il cambiamento: la sfida delle orgemizzaziont Manageriale 17/01/2023 3.00

Valutare business plan e piani economico-finanziar delle adende in crisi: e Tecnico - 31/01/2023 3.00

linee guida da seguire da parte del Censiglio di Amministrazione Specialisfico

Bancassicurazicne 2023: stato delfarte & opportunita Tecnico - 11/01/2023 3.00
Specialistico

Ambito di competenza in materia bancaria

5 llustrare In particolare se si hanno competerze come 'esperienza maturata nel coordinamenio, Thdidzzo o gestione di
fisorse umane, oppure una specifica esperienza In materia creditizic, finanzioric, mobiliare o assicurativa, maturata
affraverso attivita di amministrazione o di controlle o compiti direttivi, ovvero ancorg in ambiti comungue filevanti per la
Banca quall, o ifolo meramente esemplificaiivo, il settore informatico o quelle della gestione delle risorse umane.




{i) mercati finanzari

(i} regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi & programmazicne strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societar

{v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischic di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

{vi) sistemi di controllo intemo e allri meccanismi operativi

(vii} affivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziarica

{ix) tecnologia informatica




