Nome e Cogncme

Domenico Cauteln

Candidaote alla Cartca di

Proboviro effetfive

Dota di nascita

S dicembre 1967

Esperienze professiongii’

Burata

Datainizio: A f ¢ 4 | Data fine:

Daicre dilavoro

Nome azienda: 7ubs o (E(ALE CAOTECA

Attivita: A—\f Yoo AT Faturato/attivo:

Dipendsenii:

Localitd: ¥4 (=5 T2 A A~

Lavoro/oosizione ricoperta

ATVItd e responsabilitd

CIATIVItS di armminisiTazione o di controlic o compiti direttiv

OJATVItS professional

DATVItG di inseghamenio

OFunzioni direttive, dirigenzicl o di vertice {sclo per entl pubblic] o pubbliche
amminisirazioni)

LIFunzient amministrative {solo per erdi pubblici o pubkbiiche ammirisirazioni)
CAlro

Settore

TiCredifizio, finardicrio, mobilicre o assicurativo
DO Alfro settore funzionale all’ atiiviids delia Banca
Ol Alfro settore non funzionale all atfivitd delig Banca

Durata

Data inizio:  Data fine:

Datore di lavore

Nome azienda:

Attivitd: s Fatturato/attive:

Localiter; | Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Ativitd e responsabilitd

O Attvitd di amminisirazione o di conirolle o compii! direttivi

O Ativitd professionali

CJAttivita di insegnamerio

DiFunzioni direttive, dirigenziaii o < vertice (solo per enti pubblicl o pubblichs
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (soic per enidl publklici o pubdlicha armyminisirozion:;
CAitro

Setftore

L Creditizio, finanziario, moblliare o assicuratfivo
C1AlHre settore funzionale oll’aftivitd delia Banca

CAlre setore non funzionale cil’ ativiid delic Banca

Durata

Data fine:

[ ..
| Dota nizic:

T Insexire parfendo dall'esperienza piU recenie




Datore dilavoro

Nome azienda:

Attivita: , i Fatiurato/attiva:

Localitds: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

AHIVIIG e responsailita

LI AHivVitG dif amminisirazione o di controlio o compifi direttivi

OAtvitda professiorali

CIAttvita di insegnamento

Lifunzioni direftive, dirigenziali o di vertice {solo per enii pubblici o pubbliche
amministrazioni)

EIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni!
ClAftro

Setftore

OCreditizio, finanzicario, mobiliare o assicuraiivo
ClAliro settore funzionole olt' attiviids delic Banca
O Altro settore non funzionale all attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: Data fine: Oin corso

Ruolc ricoperto

Ente

Settere di appartenenza

Durata

pata inizio: Data fine: Tin corso

Ruolo ricoperto

tnte

Settore di apparienenza

Durata

Data inizic: Daia fine: Cin corse

Ruolo ricoperio

Ente

Settore di apparienenza




- Istruzicne

Data conseguimento fitolo

Giugno 1987

Qudllifica rilasciata

Diploma di Ragioniere Perito tecnico & commerciale

Nome 2 tipe di organizzazione
erogatrice dellistruzions

istituto Tecnico Commerciale L. Luzzattl di Palestring

Pata conseguimento titolo

14 Luglio 1992

Gualifica rilasciata

Doitore in Giurisprudenza

Nome & tipo di organizzazione
ercgatrice dellistruzione

Universitg degli Studi di Roma “La Sapienza”

Data conseguimento titole

Qualifica rilasciata

Nome & fipe di organizzazione
erogairice dellsiruzione

Corsi formativiz

Data partecipazione

Durgta del corsad

Argomento del corso

Ambitcex all'art, 10 dei DM
16972020 (se applicabile)4

Data parteciparione

Durctta del corse

Argomento del corso

Ambitcex all'art, 10 del DM
169/2C20 {se applicabile)

Data partecipazione

Duraia del corso

Argomento del corso

Armbitoex all'art. 10 del DM
16972020 (se applicabiie)

2 Indicares evenival corsi esclusivamente se in ambiio bancarnc/finanziaric © comungue dievanti.

¥ Ingicare ore/giomi

4 Riporiare, se appropriata, una o pit delle voci elencats in tabelia alfulima paging del presente modelio. L'elance rpofa

gl ambitl previstt dol DM 16972020



Ambito di compelenza in materia bancaria

{i} mercoti finanziari

{i; regolameniazione nel setiore bancario & finanziaric

(iii} Indirizzi e programmaczione strategica

(iv} assetti organizzativi e di governo societar

{v] gesiione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggic confrollo & mitigazions delie
princpdl fipologie di ischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali proceass)

(vi} sistemi di conirollo interno e altri meccanismi operativi

{vii] ottivitd e prodotti bancari e finanziar

fviil) informativa contabile e finanzaria

(ix) tecnologia informatica

5 llustrare in particolore se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indiizzo o gesilone di
fsorse umone, oppure una specifica esperienza in maferia credifidio, finanzioria, mobiliore o assicurativa. matursia
afraverse aifivitdl di amminisirazione ¢ df controllo o compifi diretiivi, ovvero ancera in ambifi comungue rlevanti per i
Banca quah, a fitolo meramente esermpilificative, il setiore informatico o quello della gesticns delle risorse umane.




