Nome e Cognome | Walter Tomassi

Candidato alla Carica di | amministratore

Data di nascita | 15.05.1982

Esperienze professionali?

Durata | Data inizio: 2019 Data fine: Bin corso

Datore dilavoro 1 Nome azienda: Dadi 2019 SRL

Aftivitd: Commercio Fatturato/attivo:

Locdlita: Pdlestrina Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore Unico

Attivitd e responsabilitd K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LAtivitd professional

CIAHivitd di insegnamento

[JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settere [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativa
Ll Aliro settore funzionale all’atlivita della Banca
HAltro settore non funzionale all' atfivitas della Banca

Durata | Data inizio: 2014 Data fine: 2023 Kin corso
Datore dilavero | Nome azienda: Banca Centro Lazio
Atlivitd: Banca Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti: 135

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore

Attivita e responsabilitd [HAHiVIIS df amministrazione o di controlle o compiti direttivi

DAtivitd professionali

OAtfivita di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enfi pubblici o pubbliche
amministreizioni)

[JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OlAliro '

Setfore |[HCreditizio, finanziaric, mobiliare o assicurafivo
UlAlro settore funzionale all’ attivita della Banca
LJAliro settore non funzionale all’ ativité dﬂellc Banca

/

Durata | Data inizio: 2013 Data fifwe‘: 2019 [JIn corso

T Inserire partendo dall’esperienza pid recenC\ /

i

.



Datore di lavoro

Nome azienda: Superin

Attivita: Commercio Fatturato/attivo:

Localitér: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore Unico

Attivitd e responsabilité

X Attivitd di amministrazione o di confrollo © compiti direttivi

LJAHivitd professionali

DIAthvita di insegnamento

UFunzioni diretfive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni armministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore IO0Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
LIAlfrG settore funzionale all’attivités della Banca
X Altra settore non funzionale all’attivitdl della Banca
Durata | Data inizio: 2006 Data fine: 2013 Olin corso
Daiore di lavoro | Nome azienda: Toma
Attivitd:Commercio Fatiurgio/attivo:

Localitd: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore Unico

Attivitd e responsabilitd

R Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direHivi

DAttivitd professionall

OAMHivitd di insegnamento

UFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amminisirazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubbiici o pubbliche amministrazioni)
ClAlro

Settore

CICreditizio, finanziario, moebiliare o assicurativo
CiAltro settore funzionale all attivitd della Bancg
K Altro settore non funzionale all’ atfivitd della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: Data fine: Clin corso

Ruolo ricoperio

Ente

Settore di appartenenza

Durata

OIn corso

Data inizio: Data fine:

Ruole ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

]
i

Durata

Data inizio: Data fine: I N corso

Ruolo ricoperto

Ente

i e et



Seftore di appartenenza !

W



Istruzione

002
Data conseguimento titolo 2

Qualifica riasciata | Diploma di Ragioniers

Nome e fipo di organizzazione

erogatrice dellistruzione

[stituto “E. Matte"” Palestring

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione

erogatrice dellistruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione

erogatrice dellistruzicne

Corsi formativi?2

Data partecipazione

Durata del corso3

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile)4

Elenco Corsi formativi effettuati, erogati da CCB:

dei pregetti Imprenditorai

Argomento Corso Ambito Data Durata Corso
Cre
complessive

Bancassicurazione nel 2022; stato dell'arte e intercettczione de! Tecnico - Specialisfico | 25/01/2022 3.00

bisogne di protezione di famigiie e imprese

Per un confronfo proficuo negl organi di govemance Manageriale 05/07/2022 3.00

La disciplina delle crisi bancarie alia luce dell'attuazione BRRD 2 Normativa bancoria 15/04/2021 3.00

FinTech Tecnologic 02/12/2021 3.00

La disciplina delle crisi di impresa fra Codice della Crisi di Impresa | Normative bancaria 24/11/2022 3.00

e delflnsolvenza e Legge folimentare - Dirtito Bancario

AML - Strategie e presidi anfidciclaggio: nuovi regolamenti e Normative bancaria 03/02/2022 3.00

indifizz definiti dalle Commissione EU e dali’ Autorita di Vigilanza

europea

La funzicne Risk Management nel sistema dei controll intemi del Nermafiva bancaria 04/02/2021 3.00

Gruppo Bancarig Cooperalive

Il sisterna di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli Nomativa bancaria 2470912020 3.00

organi cziendai

La valutazione delle domande di affidamento e la sestenibilita Tecnico - Specidlistico | 05/10/2021 3.00

2 Indicare eventuali corst esclusivamente se in ambite bancario/fnanziario o comunque rilevanti.

3 indicare ore/giomi

* Riportare, se appropricta, una o pi delle voci elencate in tabella all' uitima pagina del presente modello. L'elenco fiporta

gl ambiii previstl dal DM 169/2020




La trasformerzione digitale e il Gruppo Cassa Centrale Tecnologia 19/04/2022 3.00
Gli sfrument] di Finanza Sesteniblle del Gruppo Sostenibiiita 22/02/2022 3.00
I D.kgs. 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischi e presicl Nomativa bancaoria 05/11/2020 3.00
L'IFRS ¢ nella gestione dei rischi delle banche Tecnico - Specialistico | 29/03/2022 3.00
Lo stafe della normativa falimentare di flevanza per le banche Nermativa bancaria 23/11/2027 3.00
Confiitto di interessi & operazieni con soggetfi collegati Nermativa bancaric 10/03/2022 3.00
Gesfire l'evoluzione ed il camblamento: la sfida delle Managericle 17/01/2023 3.00
orgonizzaziont

Accendere e mantenere passione motivazicne per generare Manageriale 24/01/2023 3.00
vaiore

Vaiutare business plan e piani economico-finanzicr delle aziende | Tecnico - Specialistico | 31/01/2023 3.00
in crisi: le finee guida da seguire da parte del Corsiglio ¢i

Amministrazione

Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunités Tecnico - Specialsfico | 11/01/2023 3.00

Ambito di competenza in materia bancaria

i} mercati finanziari

(il) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indlirizzi e programmazione strategica

(iv) assettt organizzativi e di govemno societar

(v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principal fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilité dellesponente in tali processi)

{vi) sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi

{vil) attivitd e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ llusirare in parficolare se st hanno competernze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indilzzo o gestione dirisorse
umane, oppure und specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attiviia
di amministrazione ¢ di confrollo o compiti direftivi, ovvere ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitclo
meramente esemplificativo, 1 settore Informatico © quelio della gestione delle risorse umane.



